REGLAMENTO

ARTICULO 1. Constitucién: Queda constituido en el ambito del Colegio de
Abogados del Departamento Judicial de Junin, Provincia de Bs. As., el INSTITUTO
DE DERECHO DE MIGRATORIO Y DERECHO DE EXTRANJERIA, reconocido por el

Consejo Directivo de dicho Colegio.

ARTICULO 2. Integracién: El Instituto quedara integrado por: a) Titulares:
abogados matriculados en el Departamento Judicial de Junin y abogados con
matricula bloqueada por ser integrantes del Poder Judicial, que soliciten su
incorporaciéon mediante nota escrita y firmada dirigida al Director; b) Honorarios:
Profesores, Juristas de reconocida trayectoria, que sean propuestos por el Director
del Instituto y designados a tales fines por el Consejo Directivo del Colegio de
Abogados del Departamento Judicial de Junin y c) Invitados: Profesionales de otras
areas convocadas por el Director del Instituto y abogados no matriculados. El

Instituto debera contar con un niimero minimo de 5 miembros.

ARTICULO 3. Objetivos: _Son objetivos del Instituto la promocién de un espacio
de andlisis, reflexién e investigacién para la integracién de la poblacién migrante,
desde una perspectiva juridica, histérica, social y cultural, promoviendo la
diversidad en todo el &ambito cientifico-académico, fomentando el trabajo
interdisciplinario, asf como la participacién en redes de operadores/as locales,
regionales, nacionales e internacionales, relacionados con la temética. Asimismo, el
Instituto tendrd incumbencias de andlisis e investigacién en los diferentes fueros
de actuacién profesional. Ello a los fines de incluir a los migrantes en cualquier

accion que se planifique, ya se trate de legislacidn, politicas ptblicas y/o



programas que se disefien paragarantizar el respeto por sus derechos e

incumbencias. -
En el camino de cumplir sus objetivos, el instituto trabajard arduamente para:

v" Reflexionar sobre los distintos procesos migratorios tanto en la regién como a
nivel global, sus causas, efectos y consecuencias.

v" Analizar las posibles estrategias regionales e internacionales de cooperacién en
esta materia, para el mejoramiento de las politicas migratorias nacionales y los
esfuerzos regionales e internacionales desarrollados hasta el momento para la
proteccion
de la poblacidon migrante.

v" Sensibilizar respecto de tener una mirada inclusiva y generar practicas sociales
que promuevan la igualdad de trato, sin discriminacion y reconocimiento de la
diversidad cultural de los migrantes.

v" Visibilizar, difundir y concientizar para la eliminacién de la discriminacién y la
exclusion de los migrantes.

v" Instalar una mirada actualizada sobre la problematica de los migrantes,

sensibilizar a la poblacion y trabajar la tematica de derechos humanos en la

materia.

v" El estudio de la normativa nacional e internacional respecto de los derechos de

los migrantes.

v" Promover la reflexién y el intercambio sobre las précticas de la funcidn consular en

la gestién migratoria y en la atencién de la poblacion migratoria desde una

perspectiva de derechos humanos.



v" Promover mecanismos de formacién orientados a sumar esfuerzos en las
estrategias de promocién, aplicacion y desarrollo de practicas respetuosas de los
estandares de derechos humanos en el contexto de la migracién y la formacién a
funcionarios/as vinculados a dicha tematica.

v" Impulsar politicas que produzcan impacto sobre la poblacién migrante en situacion
de vulnerabilidad.

v" Reflexionar sobre los distintos procesos migratorios.

v" Generar conciencia sobre la importancia de la interculturalidad que genera la
integracion de los migrantes.

v Brindar herramientas que promuevan y apliquen un enfoque de derechos humanos
a todas las intervenciones en el marco de todo proceso migratorio y la prevencién
de medidas que puedan resultar discriminatorias

v" Dar a conocer a los migrantes sus derechos, sociales, culturales, politicos vy
econdmicos.

v" El enfoque de derechos humanos en torno a la
construccion de ciudadania.

v Causas estructurales de la migracién regional. Aspectos bésicos acerca del
desarrollo histérico de los movimientos migratorios regionales: continuidades y
nuevas tendencias.

v" Programar actividades académicas. -

ARTICULO 4. Funciones: Son funciones del Instituto: a) Realizar las investigaciones
y estudios vinculados con los migrantes y sus derechos, en todo el ambito
cientifico-académico. b) Diagramar trabajos de taller. c) Organizar cursos,

conferencias y/o debates sobre temas atinentes a la materia de estudio. d)



Recopilar bibliografia sobre la materia en estudio. e) Crear un Archivo del
Instituto a cuyo efecto se recopilaran y ordenarén la informacién, documentos,
legislacién y jurisprudencia relacionados con los temas de su especialidad. f)
Colaborar en lo pertinente, en todo lo que sea requerido por las autoridades del
Colegio Departamental. g) Sugerir material bibliogréfico para la adquisicién de
obras de doctrina, legislacién y jurisprudencia para la Biblioteca del Colegio de

Abogados de Junin.

ARTICULO 5. Informes: El Instituto informara bimestralmente sobre su actividad

académica desarrollada y programada.

ARTICULO 6. Derechos: Son derechos de los miembros titulares del Instituto: a)
Participar de las actividades que desarrolle el Instituto. b) Asistir y participar con
vozy voto en las Reuniones. c) Exigir el fiel cumplimiento del presente Estatuto. d)
Asistir a los Congresos, Seminarios, y todo evento a los que sea invitado a
participar el Instituto, previa autorizacién del Consejo Directivo. e) A elegir y ser
elegidos, para ocupar los cargos directivos del Instituto de acuerdo con lo
establecido en el presente Estatuto. f) Presentar al Instituto para su tratamiento y
discusién cualquier inquietud, iniciativa que estén relacionados con el espiritu y

los objetivos del mismo.

ARTICULO 7. Obligaciones: Son obligaciones de los miembros del Instituto las que
surgen del cumplimiento del presente Estatuto, de lo dispuesto porla Ley 5.177,y
de las normas de Etica Profesional, de respeto absoluto entre la totalidad de los
miembros. En el caso de los miembros Titulares es obligacién también, la de asistir

por lo menos a un 35% de las reuniones fijadas en el afio calendario.



ARTICULO 8. De la pérdida de la condicion de miembro: La condicién de miembro

se pierde por renuncia o por no asistir a las reuniones del Instituto en, por lo
menos, un 35% de las fijadas en el afio calendario. Se podra expulsar a un miembro
por no cumplir con el articulo anterior y/o por motivos fundados, a consideracién
del Director del Instituto, refrendada por 2/3 de los miembros titulares vigentes.
En el caso de la existencia de conflictos suscitados entre los miembros que
perjudiquen el normal desenvolvimiento del Instituto, deberd comunicarse tal

situacion, mediante notificacién fehaciente, al Consejo Directivo del CADJ].

ARTICULO 9. De las autoridades del Instituto: a) El Director. b) El Vicedirector. c)

El Secretario.

ARTICULO 10. Eleccién de las Autoridades: El Instituto se encontrara a cargo de un

Director, que junto con las demds autoridades (Vicedirector y Secretario), serdn
designados por los miembros Titulares del mismo, por mayoria simple. La
designaci6n de las autoridades serd comunicada al Consejo Directivo del Colegio de
Abogados del Departamento Judicial de Junin, quedando sujeta a su aprobacion,
debiendo priorizarse a abogados matriculados en el Departamento Judicial de

Junin.

ARTICULO 11. Del Director: Son funciones del Director: a) Presidir las reuniones
del Instituto. b) Ejecutar las decisiones tomadas por el Instituto. c) Presentar al
cierre de cada ejercicio anual al Colegio de Abogados del Departamento Judicial de
Junin, una memoria con el detalle de las actividades desarrolladas durante el
periodo. d) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto. e) Suscribir con el

Secretario las Actas del Instituto. f) Las notas y comunicados al Consejo Directivo y



las comunicaciones externas que la Mesa Directiva y/o el Consejo Directivo

autorice.

ARTICULO 12. Del Vicedirector: Son funciones del Vicedirector: a) Secundar al

Director y reemplazarlo en caso de ausencia, licencia, renuncia o fallecimiento. b)

Ser el coordinador general de las comisiones de trabajo.

ARTICULO 13. Del Secretario: Son funciones del Secretario: a) Elaborar el orden
del dia de las reuniones del Instituto. b) Confeccionar el acta que se labrara
coetaneamente al desarrollo de cada reunién. c) Redactar las notas y/o
documentos que el Presidente estime necesarias para asegurar el cumplimiento de
las funciones del Instituto. d) Confeccionar y completar el registro de asistencia a

las reuniones de los miembros del Instituto.

ARTICULO 14. Duracién de los Cargos: Las autoridades permaneceran en sus

funciones por el lapso de 2 (dos) afios, contados desde la fecha de su designacion,

con posibilidad de una reeleccién en sus funciones.

ARTICULO 15. Funcionamiento del Instituto - Actas Registros: El Instituto

desarrollard sus reuniones por lo menos una vez al mes, pudiendo las autoridades
convocar a reuniones extraordinarias cuando asf lo consideren pertinente. Las
autoridades realizardn las pertinentes convocatorias, por el modo que estimen
adecuado  (correo  electrénico, comunicacién telefénica, etc.), pero
obligatoriamente deberdn informar al Colegio de Abogados del Departamento
Judicial de Junin, para que el mismo publicite en su pagina web y/o por correo
electrénico a todos los matriculados de dicha convocatoria, precisando el dia y

hora y/o cambios de fecha de reunién y temario a tratar con antelacién suficiente.



En cada reunién se labrara un ACTA sucinta -por el Secretario- donde se dejard
constancia de la temdtica tratada. Podrd el Instituto llevar todo Libro y/o
Constancia de registro que se estime pertinente en relacién a su funcién y

desenvolvimiento.
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