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PRESENTACION

La Direccion General de Politicas de Género tiene entre sus funciones, brindar asesoramiento y
asistenciatécnicaalasfiscaliasy otras areas del organismo para contribuir aenriquecery transversalizar
la perspectiva de género en el ambito de sus competencias. El trabajo de sistematizar y difundir
jurisprudencia especifica sobre cuestiones de género es una de las herramientas para cumplir con
ese objetivo.

El presente E-Book es una compilacién de sentencias judiciales y resoluciones administrativas que
tiene como propo6sito constituir una accién concreta para difundir, sensibilizar y capacitar de manera
continua a quienes trabajan en el MPF sobre diversas cuestiones que atafien a la discriminacion y
violencia por razones de género. Es la primera edicion que sistematiza jurisprudencia de distintos
tribunales y resoluciones de organismos de todo el pais que incorporan perspectiva de género en
ambitos no penales, concretamente, en derecho civil, laboral, comercial y contencioso administrativo.

Metodolégicamente, se dividié en dos secciones, en la primera parte se encuentran resoluciones que
fueron dictadas con enfoque de género en temas referidos a compensacion econémica, técnicas de
reproduccién humana asistida y discriminacién y se incluyd una seccién sobre diversidad sexual y
el acceso a derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex (LGBTI+). En un
segundo apartado, se incorporaron fallos donde existieron hechos de violencia de género teniendo en
cuenta los tipos y modalidades previstos en los articulos 5°y 6° de la Ley 26.485 de Proteccion
integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que
desarrollen sus relaciones interpersonales.

Finalmente, se incorporé un anexo normativo actualizado en la materia considerando que durante el
afio 2019 se incluyeron al acoso callejero, como una modalidad de violencia en los espacios publicos
y a la violencia politica y la violencia publica-politica, como un tipo y modalidad de violencia,
respectivamente.

Esperamos que este material profundice los debates y sirva a las resolucion de los casos que a
diario ingresan al sistema de administracién de justicia puesto que todas las formas de violencia de
género constituyen manifestaciones extremas de discriminacion y estan arraigadas en una percepcion
subyacente de la inferioridad de las mujeres en la sociedad, la cual se refleja a todos los niveles, tanto
en la esfera privada como en la esfera publica.
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. Sentencias dictadas con
perspectiva de género



A. COMPENSACION ECONOMICA

1. EXPTE.4594/2016 M.L.,N.E.C/D.B.,E. A.S/FIJACION DE COMPENSACION
- JUZGADO NACIONAL EN LO CIVIL NRO. 92 (17/12/2018) - SENTENCIA
CONFIRMADA POR LA CAMARA NACIONAL CIVIL, SALA 1 (31/05/2019)

Primera instancia &
Segunda instancia &

La jueza a cargo del Juzgado Nacional en lo Civil N° 92 hizo lugar al pedido de N.E.M., de 70 afios,
que solicité judicialmente una compensacién econémica contra su ex cényuge, E.A.D.B. con quien
contrajo nupcias en 1982. La actora, licenciada en economia, postergd su carrera laboral en pos de
un proyecto de familia con el demandado, que se sostuvo sobre la base tradicional de roles de género,
es decir, mientras que el demandado percibio el ingreso econémico, la mujer se dedic6 al cuidado de
los hijos y las tareas domésticas.

La pareja se separ6 en 2009, luego que el hombre abandonara el hogar, momento en el cual la actora
tenia la edad en la que las mujeres obtienen el beneficio jubilatorio, evidenciandose su exclusion del
mercado laboral. EI 3 de mayo de 2011 se decret6 el divorcio vincular por culpa exclusiva de E.A.D.B.
por la causal comprendida en el articulo 202 inc. 2° del entonces Cédigo Civil.

La magistrada consider6 que recién tras la entrada en vigencia del Cédigo Civil y Comercial en
agosto de 2015, quedd habilitada la via para solicitar la compensacion econdmica, posibilidad que
no se hallaba prevista por el Cédigo Civil derogado. Ademas, tuvo en cuenta que el reclamo se
encontraba estrechamente relacionado con una causa en la cual la actora reclamo alimentos fijandose
por sentencia judicial una cuota alimentaria a cargo del Sr. E.A. D. B. y favor de la Sra. M. L. de
$10.000, con fundamento en lo previsto por el art. 207 del Cédigo derogado.

Al entrar en vigencia el actual Cddigo Civil y Comercial, el accionado requirié el cese de su obligacion
alimentaria. El planteo fue admitido por la Camara Nacional de Apelaciones en lo Civil, en agosto de
2015, y opero el cese de la cuota de alimentos reconocida a favor de la mujer.

La sentencia analiza la naturaleza juridica de la compensacién econémica y la fija en el principio de
solidaridad familiar, alejandola de todo contenido asistencial y diferenciandola de otras instituciones
del derecho civil, tales como los alimentos, laindemnizacién por dafios y perjuicios o el enriquecimiento
sin causa.

En especial, se interpreté a la figura en el marco de un sistema que recepta el divorcio incausado
como Unica posibilidad para corregir los desequilibrios econémicos relevantes entre los cényuges
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0 convivientes con causa adecuada en la convivencia y su ruptura. Asimismo, se remarcé que este
resarcimiento no esta ajeno a la perspectiva de género, pues la realidad demuestra que en general
son las mujeres quienes relegan su crecimiento profesional para dedicarse al cuidado del hogar y de
sus hijas/os, circunstancia que ocurrié en el caso.

En el fallo se destaca que la finalidad es compensar |la desigualdad estructural mediante un aporte
que permita a la parte mas débil de la relacion reacomodarse tras la ruptura y prepararse para
competir en el mercado laboral. En este sentido, la figura integraria una medida de accion positiva en
los términos previstos por el articulo 3 de la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer.

Desde esa perspectiva, se dijo que la dependencia econémica de las esposas frente a sus maridos es
uno de los mecanismos centrales mediante los cuales se subordina a las mujeres en la sociedad. Se
enfatizd que pese a los indudables avances de las ultimas décadas, en la mayoria de las familias, las
mujeres todavia asumen principalmente la carga de las tareas domésticas y el cuidado de las hijas/os
y, si desempefian alguna actividad externa, muchas veces ésta subordinada a las primeras.

Al momento de la separacién la conyuge que tuvo principalmente a su cargo las funciones domésticas
se ve doblemente sobrecargada: por un lado, asume casi exclusivamente la cotidianidad de las/os
hijas/os; por el otro, debe enfrentar e interactuar con el mundo exterior de manera mas activa. En este
nuevo contexto, sus posibilidades de desempefiar tareas laborales en igualdad de condiciones que su
ex conyuge se ven nuevamente postergadas.

En el caso se consideré que hubo un desequilibrio econémico manifiesto que significd un
empeoramiento de la situacién de la actora con causa adecuada en el matrimonio y su ruptura que
justifica la fijacién de una compensacion econémica a su favor. Para calcular el valor numérico,
se consideraron las circunstancias personales y situaciéon patrimonial de las partes, y se tuvo en
cuenta que la mujer es una profesional que resigné su desarrollo para ocuparse de los quehaceres
hogarefios, y otras tareas no remuneradas. Se detallé que el valor no seria el mismo si la persona
no tuviera formacién o no hubiera abandonado su empleo para cumplir esas tareas. Por lo tanto, se
estimd prudente fijar la compensacién econdémica en favor de la mujer en la suma Unica de ocho
millones de pesos ($8.000.000); suma que la magistrada entendié razonable a fin de reequilibrar la
situacidén econémica dispar de los cényuges resultantes del matrimonio y su ruptura.

Ambas partes apelaron la sentencia y la Sala | de la Camara Nacional de Apelaciones en lo Civil
confirmé la sentencia del Juzgado Nacional en lo Civil nro. 92. Para los camaristas, la jueza de
la instancia anterior efectué un meticuloso estudio de la compensaciéon econémica y abordé el
conflicto desde la perspectiva de género. En especial, sefialaron que la sentencia recurrida explicito
minuciosamente que en estos supuestos se trata de ponderar el desequilibrio que provocé la ruptura
de la vida en comuln a quien reclama la compensacion.
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A los fines de ponderarlo, se tuvo en cuenta que la actora atravesé dificultades econémicas desde la
separacion y que el demandado quedé con las posibilidades de afrontar su pago, por encontrarse en
mejores condiciones que la primera. Se sefialé que a partir del cese de la convivencia conyugal, la
situacién econdémica de la actora se vio gravemente desmejorada a diferencia de lo que ocurrié con el
demandado, quien tuvo un buen pasar; y que ese desequilibrio econémico manifiesto, existente al tiempo
de la separacion - subsistente en la actualidad-, tuvo causa adecuada en la ruptura del vinculo matrimonial.

En lo referido a la contribucién que se tradujo en la crianza de los hijos y en la dedicacion a las tareas
domeésticas, para los jueces, las conclusiones a las que arribé la jueza de primera instancia no pudieron
ser refutadas por el apelante. Destacaron que se tuvo en cuenta que la mujer de actualmente 70 afios,
no desarroll6 su profesion porque la conformacion de la pareja y el proyecto familiar se sostuvo sobre
la base de una divisién sexual de roles tradicional.

En relacién al monto, se advirtié que en el caso no correspondia la aplicacion de férmulas matematicas
rigidas en virtud de que no existian parametros de los que tales célculos pudieran partir. Por ello,
confirmaron la cifra monetaria y la forma estipulada. Se estimé que la opcién del método de célculo global
producto de la ponderacién de las circunstancias subjetivas que arrojaba el caso concreto fue el adecuado.

2. L, J. A. C/ L, A. M. S/ DIVORCIO. INCIDENTE DE COMPENSACION
ECONOMICA, JUZGADO DE FAMILIA DE PASO DE LOS LIBRES, PROVINCIA
DE CORRIENTES (06/07/2017) &

La jueza a cargo del Juzgado de Familia de la ciudad de Paso de los Libres en la provincia de
Corrientes hizo lugar a la compensaciéon econdémica solicitada por L.A.M, quien se dedicé durante mas
de veinte afos a la crianza de las hijas del matrimonio y la organizacién del hogar en detrimento de
su independencia individual. Al momento de la interposicion de la demanda, percibia un sueldo por
debajo del salario minimo vital y mévil.

El 8 de julio de 1994, a sus 23 afios, la actora contrajo matrimonio con el demandado y de esa
unién nacieron dos hijas, una en el afio 1995 y la otra en 1999. Durante los 22 afios que dur6 el
matrimonio, la pareja se posiciond en diferentes roles. L.A.M, trabajé en relacién de dependencia,
hasta su despido en abril de 1997 y durante los afios siguientes se dedicé al cuidado de las hijas y del
hogar familiar. En sus tiempos libres se dedicaba a la venta de discos, CD y ropa, todo lo cual quedé
acreditado en el expediente con la declaracién de testigos. El sefior se desempefié como empleado en
relacion de dependencia durante 30 afios.

Al momento de la ruptura de la pareja, la mujer quedd en una situacion laboral muy comprometida

pese a que logré ingresar al mercado laboral, gracias a una contratacion por parte de su hermano, con
una remuneracién mensual muy por debajo del salario minimo, vital y movil.
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Ante dicha situacion, la mujer solicité la compensacién econémica con fundamento en los articulos
441 y 442 del Codigo Civil y Comercial alegando haber sufrido, como consecuencia del divorcio, un
desequilibrio econdémico manifiesto. El ex marido solicitd el rechazo del pedido de la compensacion
econdémica y reconvino a consecuencia de estar abonando un 35 % de alimentos a una de las hijas,
la prepaga, el alquiler de un inmueble, compra de enseres y muebles del hogar.

Frente a esta situacién, la jueza resolvié hacer lugar a la compensacién econémica solicitada por
la Sra. L. A. M., debido a la existencia de un desequilibrio econdmico manifiesto. Sostuvo que aln
sigue siendo alto el porcentaje de mujeres que dejan sus trabajos o relegan su formacién profesional
y/o académica por dedicarse al cuidado de sus hijas/os concebidos en el matrimonio, como es el
caso en cuestion y sefialé que “la compensacion econémica es una herramienta habil para proteger
al cényuge o conviviente méas débil, que aln siguen siendo las mujeres”. Destac6 que el instituto
tiene como base la proteccion del conyuge mas vulnerable, para que pueda lograr su independencia
econdémica hacia el futuro y no se vea obligado a recurrir al pedido de alimentos, por haberse acabado
el proyecto de vida en comuln y con base en la solidaridad post conyugal. Agregd que es un valioso
mecanismo que introduce una perspectiva de género para superar el “estigma” de “ser alimentado”,
habitualmente asociado a un sistema de distribucién de roles rigido, y muchas veces discriminatorio,
que impacta mayormente en las mujeres.

Para fijar el monto, se tuvo en cuenta las pautas establecidas por el articulo 442 del Codigo Civil y
Comercial aplicando un método objetivo utilizando como base para la férmula del célculo, la suma
del Salario Minimo Vital y Mévil vigente al momento de sentenciar y considerando los afios que le
restaban de vida laboral a la Sra. L.A.M.

B. TECNICAS DE REPRODUCCION HUMANA ASISTIDA (TRHA)

1. “V.A.B.Y OTROS - SOLICITA HOMOLOGACION” JUZGADO DE FAMILIA DE
5° NOMINACION DE LA CIUDAD DE CORDOBA (25/04/2019) &

En el caso la magistrada debi6 determinar la filiacion del nifio/a por nacer por gestacién por sustitucion,
con gametos masculinos aportados por el conviviente y gametos femeninos de parte de donante
andénima, a raiz de una presentacién judicial efectuada por A. B. V., J. E. M. y R. N. L. M. en la cual
solicitaron la homologacién de un convenio celebrado mediante escritura publica sobre “gestacion
por sustitucion”. En dicho contrato, la Sra. R. N. L. M. manifesté que es cufiada de A. B. V, que en
un acto de “amor supremo” le ofrecié ser gestante del futuro hijo/a de aquellay de J. E. M. y, ademas
puntualizé6 que ella tenia cuatro hijos, no tenia voluntad de volver a ser madre, y que la motivé la
necesidad de ser solidaria con A. B. V.

Las partes peticionaron que quien nazca sea inscripto/a como hijo/a de la persona o pareja comitente
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guedando de esa manera establecida su filiacién y sin establecer vinculo con la gestante. Para ello,
solicitaron la declaracion de inconstitucionalidad del articulo 562 del Cédigo Civil y Comercial de la
Nacién, en tanto dispone que “los nacidos por las técnicas de reproducciéon humana asistida son hijos
de quien dio a luz y del hombre o de la mujer que también ha prestado su consentimiento previo,
informado y libre en los términos de los articulos 560 y 561, debidamente inscripto en el Registro del
Estado Civil y Capacidad de las Personas, con independencia de quién haya aportado los gametos”.

La jueza, previo a entrar en el andlisis y resolver la cuestion, considerd pertinente demostrar la
necesidad de juzgar desde la perspectiva género para poner de relieve la transversalidad del tema
y la necesidad de formar a operadoras/es del derecho. Expres6é que esto era necesario a fin de no
fracasar en la lucha por la igualdad real de las mujeres, ya que estimé que no bastaba contar con
legislaciones supranacionales, nacionales y provinciales de ultima generacioén, si al momento de
aplicar la normativa, se ignora la perspectiva de género y se sustancia el proceso con idénticos
mecanismos procesales que cualquier proceso, dejando de lado la cuestién del género.

De acuerdo al articulo 562 del Cédigo Civil y Comercial se estimé de manera clara que la “gestacion
por sustitucion” debe ser considerada como una de las diferentes practicas de fertilizacion asistida,
tanto desde un punto de vista legal como desde una perspectiva médica. Desde lo legal implica
la existencia de una “voluntad procreacional” siendo ésta el elemento estructural de la filiacién
derivada de este tipo de practicas, que tiene en miras adquirir derechos y obligaciones emergentes
de la relacion paterno filial. Como consecuencia de lo referido, se entendié que en el caso concreto
era inconstitucional, porque le impedia a la Sra. A. B. V. mediante el ejercicio del derecho subjetivo
que le asistia, ser madre mediante la utilizacién de técnicas de reproduccién humana asistida. Tomo
relevancia a la hora de decidir, el hecho de que la pareja solicité la intervencién judicial a los fines
de que quede preventivamente determinada la realidad filiatoria, para obtener la seguridad juridica
y no convalidar la ficciéon legal de la norma del articulo 562 del Cédigo Civil y Comercial porque la
mujer que iba a dar luz nunca tuvo la voluntad procreacional que la definiera en su funcién materna.

En relacion a la homologacion del acuerdo, se razoné que ello significaba dar cumplimiento a un
acuerdo privado, en el cual las partes han expresado libremente su voluntad ante el tribunal. Por
aplicacién del principio de inmediacion y, luego de un encuentro personal con la magistrada, ésta
Ultima tuvo la conviccion que todas las partes comprendian la dimensién del acto y sus implicancias.
La magistrada determin6 que el y la progenitor/a del/la nifio/a por nacer eran la Sra. A. B. V. y el Sr. J.
E. M por lo que dispuso la inscripcion del nacimiento ante el Registro de Estado Civil y de Capacidad
de las Personas de acuerdo al articulo 559 del Coédigo Civil y Comercial.

Finalmente, la jueza se pronuncié sobre la cuestion de las licencias teniendo presente que calidad de
gestante y madre no estaban reunidas en una misma personay que, por tanto, correspondia distinguir
la de la Sra. R.N.L.M. en razén de la gestacién y el parto, de la que debe asignarse a la Sra. A. B. V.
en razén de su maternidad del/a/s nacido/a/s.
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2. EXPEDIENTE N.° 1861/2017-0, “DEFENSOR DEL PUEBLO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES Y OTROS CONTRA GCBA Y OTROS POR
AMPARO-OTROS”, CAMARA DE APELACIONES EN LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO, SALA Il, SECRETARIA UNICA, DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES (04/08/2017) TRHA &

La pareja conformada por los sefiores D.R. y G.G.S.M. junto al Defensor del Pueblo de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y una organizacion de defensa de los derechos de las personas LGBT,
dedujeron acciéon de amparo colectivo e individual para que se ordene al Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires la inscripcion de los nifios y las nifias nacidos/as por técnicas de
reproduccién humana asistida de alta complejidad realizadas en el pais, denominada gestacién
solidaria, conforme el consentimiento previo, libre e informado expresado por él/la, los/las comitente/s
con voluntad procreacional sin emplazar como progenitora a la persona gestante, por carecer esta
Ultima de la voluntad de querer llevar adelante un proyecto parental.

Ademas, solicitaron declarar la inconstitucionalidad de toda norma que impida o vulnere el derecho a
la identidad de nifios y nifias pertenecientes a dicho universo colectivo. Por su parte, la presentacion
individual de los co-actores - D.R. y G.G.S.M.- consistia en el requerimiento al Registro del Estado
Civil y Capacidad de las personas de Capital Federal para inscribir el nacimiento de Dy T, concebidos
mediante el método de subrogacion o gestacion solidaria, registrandolos como hijos de la pareja.

En primera instancia, la magistrada rechaz6 en todo e in limine la accién iniciada, en razén de que el
amparo colectivo no podia tener por objeto el control abstracto de legalidad o de la omisién del Estado
nacional de legislar; que la cuestién colectiva involucraba derechos personalisimos no susceptibles de
ser representados por los actores y; en la incompetencia del fuero local.

En relacidn con la pretension individual, dijo que ello requeria la dilucidacién de cuestiones esenciales
de la relacion filial y, por ende, era materia propia de la competencia de la Justicia Nacional en lo Civil
de la Capital Federal. Finalmente, fundé su decisién en la ausencia de accién u omisién arbitraria'y
manifiestamente ilegitima de la demandada que haga procedente la via procesal escogida.

Los actores dedujeron recurso de apelacion, que fue concedido exclusivamente respecto del Defensor
del Pueblo de la C.A.B.A. y la FALGBT. En el caso, tomaron intervencion el Asesor Tutelar y la Fiscal
ante la Camara, respectivamente, propiciando rechazar el recurso.

En Camara, se advirti6é que la accién deducida —tanto en su aspecto colectivo como individual- perseguia
la obtencién de una orden judicial dirigida al Registro del Estado Civil y Capacidad de las Personas de
la Capital Federal, dependiente del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, por lo que siendo la parte
demandada un drgano del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, se entendié que debia
continuar tramitando el expediente ante el fuero local.
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Por otra parte, también se sefialé6 que, en el caso, el objeto de la accién no perseguia despejar una
cuestién de filiacion de las personas menores de edad en relacién con sus progenitores, sino que se
trataba de un tema meramente registral, pues no habia -al menos en este estado inicial de la causa-
controversia entre partes sobre derechos filiatorios no reconocidos o0 —en su caso— impugnaciones a
registros filiales ya existentes, en particular. Ambas pretensiones se sustentaron en el derecho a la
igualdad y a la no discriminacién, en tanto no era posible realizar la inscripcion en el Registro Civil de
modo que reflejase adecuadamente el cuadro familiar y los vinculos que servian de apoyo, prerrogativas
receptadas expresamente por los textos constitucionales como un supuesto habilitante de las acciones
individuales y, a su vez, de las acciones colectivas.

En ese contexto, el Unico modo de satisfacer el derecho de D y T era proceder a la inscripcién como
hijos de ambos hombres, porque la mujer gestante manifestdé que carecia de voluntad procreacional vy,
en los hechos, serian los co—actores quienes ejercian el rol de padres y, cuya inscripcién reclamaban al
Registro Civil.

Por otro lado, no se soslayé que la legislacion argentina permite el matrimonio entre personas del mismo
sexo y admite la posibilidad de la comaternidad y su registro, ya que no existian razones de orden
publico que impidiesen reconocer la filiacion en el caso de parejas conformadas por dos mujeres. En el
caso, la Camara infiri6 que tampoco se debia hacer distincién en parejas de hombres, siendo el interés
superior de las/os nifias/os el que debia primar y, a la luz de ese principio, no se encontraron motivos
para hacer distinciones sobre la base del género de los cényuges.

Por lo expuesto, se hizo lugar al recurso de apelacion y se ordené al Registro del Estado Civil y Capacidad
de las Personas de la Ciudad de Buenos Aires, la inscripcién provisional de nifias y nifias nacidas/os por
técnicas de reproduccién humana asistida de alta complejidad realizados en el pais, denominados de
gestacion solidaria, a favor de los comitentes con voluntad procreacional, conforme el consentimiento
previo, libre e informado expresado por éstos, y sin emplazar como progenitora a la gestante que expresé
previa y fehacientemente no tener voluntad de querer llevar adelante un proyecto parental.

Asimismo, se ordend dejar incorporados los datos personales y médicos de la gestante en el legajo base
para garantizar el derecho a la informacién de las/os nifias/os acerca del procedimiento utilizado para
su concepcion.

3. “C., G.J. S/ INFORMACION SUMARIA, JUZGADO NACIONAL EN LO CIVIL
NRO. 8 (13/08/2015) &

La Sra. R.K.R.C. en representacion de su hijo menor de edad promovié una medida autosatisfactiva

para que se declare al nifio como hijo de G.A.D., debiendo adicionarse en la partida el apellido de aquel
a continuacién del apellido de la madre, habida cuenta que el progenitor prestd el consentimiento
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previo e informado al uso de las técnicas de reproduccién humana asistida en los términos del
articulos 322 del CPCCN, articulos 570, 64 y concordantes del Cdodigo Civil y Comercial y articulos
3, 7 y 8 de la Convencion de los Derechos del Nifio.

En la demanda la actora refirié que conocié a G.A.D en el afio 2000y, que en el afio 2012 dieron inicio
a un tratamiento de fertilidad que produjo como consecuencia un embarazo entre fines de marzo y
principios de abril de 2013, que no prosperé. Posteriormente, hicieron nuevos intentos, el tltimo con
resultado positivo en agosto de 2013, del cual naci6 el nifio G. J. el 15 de abril de 2014. Relaté que
G.A.D, la acompafié durante todo el embarazo y participd de la cesarea; que en la clinica firmd, en
presencia de dos médicos diversos documentos como el formulario del departamento de neonatologia,
identificaAndolo como su hijo. Justificdé que el nifio fue inscripto ante el Registro Civil Gnicamente
como su hijo porque el Sr. G.A.D. luego del nacimiento, debi6 viajar al exterior por razones laborales,
falleciendo el 14 de septiembre de 2014, en circunstancias en que piloteaba su avioneta.

La jueza al momento de resolver la cuestién tuvo en cuenta que el Cédigo Civil y Comercial incorporé
un tercer tipo de filiacién: la filiacién por técnicas de reproducciéon humana asistida (TRHA) que
encuentra su basamento en el principio de la voluntad procreacional. Ello asi, toda vez que la filiacion
derivada de las TRHA es un acto voluntario que puede revocarse mientras no se haya producido la
concepcion en la persona o la implantacién del embrion, consecuentemente, en la filiacion derivada
de las TRHA el elemento volitivo esta presente desde el mismo origen de la persona, es decir, el nifio/a
nace y existe como consecuencia de esa voluntad. En esas circunstancias la magistrada, sefialé que
“la llamada voluntad procreacional no es mas ni menos que el querer engendrar un hijo, darle afecto
y asumir la responsabilidad de su educacién y crianza y se plasma mediante el otorgamiento del
consentimiento libre e informado. Para decirlo de otro modo, la paternidad/maternidad genética se
ha visto suplido por el consentimiento como fuente concluyente de la filiacion legal”.

Puesto que el nacimiento del nifio acontecié durante la vigencia del Cédigo derogado, se aplicé el
articulo 9°, clausula tercera, de la Ley 26.994 que dispone que: “Los nacidos antes de vigencia del
Cédigo Civil y Comercial de la Nacion por técnicas de reproduccion humana asistida son hijos de quien
dio a luz y del hombre o la mujer que también ha prestado su consentimiento previo, informado y libre
a la realizacién del procedimiento que dio origen al nacido, debiéndose completar el acta de nacimiento
por ante el Registro Civil y Capacidad de las Personas cuando so6lo constara vinculo filial con quien
dio a luz y siempre con el consentimiento de la otra madre o del padre que no figura en dicha acta
(corresponde al Cap. 2 del Tit. V del Libro Segundo del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién)”.

Ademas, en la sentencia se remarcé que la preponderancia para dar el apellido a las/os hijas/os o0 para
establecer el orden de un apellido compuesto, surge del articulo 64 del Cédigo Civil y Comercial y de
la Ley de Matrimonio lgualitario, pues las modificaciones introducidas por dichos cuerpos normativos
dejaron de lado toda prioridad paterna en el apellido de las/os hijas/os, estableciéndose la absoluta
igualdad entre padres o madres.
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En consecuencia, la jueza hizo lugar a la solicitud, declaré el emplazamiento de estado del nifio
G.J.C. como hijo de G.A.D adicionandole el apellido del padre fallecido, en razén de que éste expreso
voluntad procreacional al consentir el uso de técnicas de reproduccién humana asistida.

4. “V.P.M.Y OTRO C/ OSDE S/ AMPARO DE SALUD”, CAMARA NACIONAL DE
APELACIONES EN LO CIVIL Y COMERCIAL FEDERAL (18/10/2018) &

En primera instancia se ordené cautelarmente a una empresa de medicina prepaga cubrir integramente
el tratamiento de fertilizacién asistida complejo solicitado por las actoras que implicaba la utilizacion
de 6vulos de una de ellas que luego de ser fertilizados con semen donado, serian implantados en el
vientre de la otra mujer de la pareja. La demandada recurrié la sentencia con base en que los 6vulos
que se donaban no provenian de un banco de gametos registrado y que la técnica que permite la
donacion directa de 6vulos no esta prevista en la ley. Adujo también que el objeto de la medida se
confundia con el del proceso principal y que no se acredito6 el peligro en la demora.

Los jueces de la Camara Nacional de Apelaciones en lo Civil y Comercial Federal confirmaron la
sentencia de grado y, para ello tuvieron en cuenta que las actoras conformaban una pareja de igual
sexo y promovieron el amparo ya que la empresa de medicina prepaga a la cual se encontraban
afiliadas les negaba la cobertura integral de la técnica de reproduccion médicamente asistida de alta
complejidad FIV con évulos provenientes de una de ellas, y el esperma de un donante registrado en
un banco del Registro Federal de Establecimientos de Salud (ReFES).

En el tribunal de alzada se analizaron las alegaciones de la recurrente relacionada con la exigencia de
que los gametos provengan de bancos de gametos registrados en el ReFES en los casos en los cuales
la donante de los évulos es la pareja de la receptora. En ese contexto, se tuvo en cuenta que en una
pareja heterosexual, el hombre que dona su gameto para la reproduccién no tiene que pasar por el
registro o aportar a la misma obra social que su pareja mujer. Admitido esto, los magistrados dijeron
gue no habia razones que justificasen ese requisito a la mujer que esta unida en pareja con otra
mujer, porque esa condicién seria impeditiva para ejercer la voluntad procreacional, exclusivamente
para estos casos.

Al momento de sentenciar, los jueces haciendo referencia a la ley N° 23.661, complementada por
la N° 26.862 en lo que hace al ambito especifico de su regulacion, dijeron que éste Ultimo cuerpo
legal prevé el acceso a las técnicas y procedimientos de fertilizacion a toda persona, posibilidad que
marca claramente que el objetivo o finalidad de la norma es la de incluir como sujetos destinatarios
a aquellas personas que por un motivo u otro no pueden ejercer la libertad reproductiva, sea por
problemas de salud o no, como en el caso de las parejas formadas entre personas de igual sexo.
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Ademas, resaltaron que quienes desean planificar la integracion familiar de un descendiente tienen
derecho a contar con estas practicas médicas, ya sea una persona sola o un matrimonio del mismo
sexo, resaltando que la Gnica manera es recurriendo a un banco de datos genéticos, donde se pueda
obtener esperma u évulos.

C. DISCRIMINACION

1. B.M.,, M. E. C/ SIGEN - RESOL. 112/05 S/ EMPLEO PUBLICO”. CAMARA DE
APELACIONES EN LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL. SALA
V. (14/02/2012) &

La actora inici6 reclamo judicial luego de la desvinculacién con la demandada requiriendo se le abone
una suma de dinero en concepto de licencias no gozadas por matrimonio, maternidad y descanso
anual, dafio moral, indemnizacién por falta de preaviso y reintegro de sumas abonadas por impuesto
al valor agregado sobre las sumas percibidas por la prestacién de servicios. La jueza de primera
instancia hizo lugar parcialmente a la demanda considerando que entre las partes existia un contrato
temporal que estaba justificado debido a la naturaleza transitoria de los servicios y le reconocié a
la trabajadora el derecho al pago de las licencias no gozadas asi como el dafio moral ocasionado,
desestimado los otros rubros reclamados. Contra la sentencia de Primera Instancia dedujeron recurso
de apelacion tanto la actora como la demandada.

En la Camara se tuvo en cuenta que el vinculo de la actora con la Sindicatura General de la Nacién
se bas6 en una figura prevista legalmente (art. 112 inc. c) de la Ley N° 24.156, a fin de contratar
personal, por cierto plazo, para cumplir determinado cometido. Observé que la demandante fue
contratada a partir de abril de 1995 con renovacién sucesiva hasta el 31 de enero de 2000, y que tal
vinculo no importaba relaciéon de dependencia y consistia en un contrato de prestacion de servicios
en la Gerencia de Control de Entidad, no probandose que la actora hubiera realizado tareas propias
del personal de planta permanente de la SIGEN.

Los jueces de la Sala V de la Camara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo
Federal, por unanimidad, resolvieron rechazar los recursos interpuestos y confirmaron la sentencia
de primera instancia. Advirtieron que si bien la situaciéon no presentaba todas las caracteristicas
de un vinculo de empleo publico, el hecho que los contratos que rigieron la locacién de servicios
no previeran licencias por matrimonio y maternidad, no constituia un argumento que llevase a su
denegacion, maxime ante la proteccion del articulo 75 inc. 22) e inc. 23) de la Constitucién Nacional.

Argumentaron que la actora se encontraba en una situacién particular en razén de su género, lo que

hacia que su situacién frente al trabajo debiera ser contemplada en modo a evitar consecuencias
discriminatorias. En efecto, el articulo 75 inciso 23 CN se refiere a las medidas de accion afirmativa
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a favor de las mujeres y, en particular, a la proteccién integral de la madre durante el embarazo y el
tiempo de lactancia. Complementariamente, se fundamenté en la Convencién sobre Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, que tiene jerarquia constitucional (art. 75 inc.
22 CN), instrumento internacional que exige la adopciéon de medidas para impedir la discriminacién
por razones de matrimonio o maternidad (art. 11.2 de la Convencion citada).

Concluyeron que, si bien en el caso las disposiciones contractuales que vinculaban a la actora con
la demandada no tenian un propdsito discriminatorio, debia recordarse que no sélo se procuraba
la proteccion cuando exista una finalidad discriminatoria, sino también cuando el resultado de la
aplicacién de determinadas disposiciones (contractuales, en este caso) implicaba un cercenamiento
de la igualdad real de género (art. 1° de la Convencién citada).

En lo referido a los dafios que derivan de una relacién contractual, se sostuvo que el articulo 522
del Codigo Civil y Comercial establece la facultad de los jueces de condenar la reparacién del agravio
moral, de acuerdo con la indole del hecho generador de la responsabilidad y circunstancias del caso.
En ese contexto, estimaron que aparecia ajustada a derecho dado que los dafios derivados del no
reconocimiento de licencias por matrimonio, por maternidad o por vacaciones constituyen un dafio en
las relaciones de familia y afectaron el derecho a la vida personal y familiar de la accionante.

2. S.,M.G.YOTROSC/TALDELVA SRLY OTROSS/ AMPARO. CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA DE LA NACION (20/05/2014)

Dictamen &
Sentencia &

M.G.S. y una Fundacién interpusieron una accién de amparo colectivo contra distintas empresas de
transporte publico de la ciudad de Salta. En relacién con la pretensién de la amparista, alegaron
la violacion del derecho a la igualdad y a la no discriminaciéon en razon del género, a raiz de su
imposibilidad para acceder a un puesto de trabajo como chofer en las empresas demandadas, pese
a haber cumplido con todos los requisitos de idoneidad requeridos para dicho puesto. Respecto a la
pretension colectiva, fundaron la vulneracién del derecho a la igualdad y a la no discriminacion en la
falta de contratacién de choferes mujeres en el transporte publico de pasajeros.

En primera instancia se rechazé el amparo y siendo el fallo apelado, la Sala V de la Camara de
Apelaciones Civil y Comercial de Salta hizo lugar a la demanda y ordené el cese de la discriminacion
por razones de género. Contra esta sentencia, las empresas interpusieron recurso de apelaciéon y la
Corte de Justicia de Salta considerd que no se habia configurado el presupuesto para que prosperase
el pedido de una orden de cese de discriminacion.
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Contrael pronunciamiento de la Corte Suprema saltefia, la parte actora interpuso recurso extraordinario,
cuya denegatoria motivé la queja ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacion que concordante con
lo dictaminado por la entonces Procuradora General de la Nacién, hizo lugar a la presentacioén directa,
declard procedente el recurso extraordinario y dejé sin efecto la sentencia impugnada.

Para asi decidir, la Corte Suprema de Justicia de la Nacién sostuvo que “los principios de igualdad y de
prohibicion de toda discriminacién resultan elementos estructurales del orden juridico constitucional
argentino e internacional”. Especialmente hicieron referencia a la Convencién Internacional sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) que insta a que “Los
Estados Parte adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer
en la esfera del empleo, a fin de asegurar (...) el derecho a las mismas oportunidades de empleo,
inclusive a la aplicaciéon de los mismos criterios de seleccién (...) y el derecho a elegir libremente
profesién y empleo”.

En este sentido, el maximo tribunal entendié que la discriminacién no suele manifestarse de forma
abierta y claramente identificable; de alli que su prueba con frecuencia resulte compleja. Sefiald
qgue lo mas habitual es que la discriminacién sea una accién mas presunta que patente y dificil de
demostrar ya que normalmente el motivo subyacente a la diferencia de trato estd en la mente de su
autor. Citando jurisprudencia afirmé que el principio de reparto de la carga de la prueba en materia de
discriminacién implica que es la parte demandada quien debe acreditar que no hubo discriminacién.

Finalmente, se considerd que no fue valorada adecuadamente la prueba en el presente caso porque se
acreditaron los hechos que podrian encuadrarse en una situacién de discriminacién dado que de los
listados incorporados al expediente existia una ausencia de mujeres contratadas incluso después de
los reclamos y postulaciones de M.G.S. Por tanto, se sostuvo que los argumentos de las demandadas
no destruyeron la presunciéon de haber incurrido en conductas y practicas discriminatorias contra las
mujeres en general y contra la actora, en particular.

3. A.C.,H.C.S/SOLICITUD DE CARTA DE CIUDADANIA. CAMARA NACIONAL
DE APELACIONES EN LO CIVIL Y COMERCIAL FEDERAL. SALA I
(3/04/2019) &

La actora dedujo recurso de apelacion contra la sentencia de primera instancia que desestimé
su solicitud de carta de ciudadania porque no cumplia con el requisito de una actividad laboral
honesta exigida por el articulo 3° del Decreto 3213/84, toda vez que la accionante era sostenida
econémicamente por su cényuge.

La solicitante argument6 que para la obtencién de la ciudadania, la norma en cuestion no exige una
actividad laboral honesta sino que indica que debe acreditarse una ocupacién o medios de subsistencia
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honestos. Manifesté que el juez de grado no tuvo en cuenta que ella se encontraba casada, que
tenia hijas/os y que desarrollaba su labor como ama de casa, siendo su cényuge quien la sostenia
econémicamente. De tal modo, considerd que en el expediente quedd demostrado que contaba con
medios de subsistencia honestos, provenientes del trabajo de su marido como empleado en un hotel.

En primer término, el tribunal dijo que mantener el criterio propiciado por el juez de primera instancia
podria llegar a consumar una discriminacion contra la actora al dificultarse, en razén de las tareas que
suelen asignarse a su género, la obtencién de la ciudadania argentina por naturalizacién. Ante esa
situacion vy, atento lo prescripto por el articulo 2 de la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (de jerarquia constitucional a tenor de lo dispuesto en el
art. 75 inc. 22 de la Constitucion) y lo comprometido en el art. 6 de la Convencién de Belém do Para
(aprobada por Ley N° 24.632), sostuvieron que dicha situaciéon no podria sostenerse.

En segundo término, los magistrados tuvieron en cuenta que las familias en el continente se sustentan
en una division de roles mediante la cual se le asigna principalmente a las mujeres el trabajo del
cuidado de las/os hijas/os y del hogar. Por tanto, se hizo una valoracién monetaria del trabajo doméstico
y de cuidados que no son remunerados y consideraron que tal actividad era importante para la
supervivencia econémica del nucleo familiar. Por lo expuesto, revocaron la sentencia y ordenaron la
prosecucién del tramite de solicitud de carta de ciudadania por considerar que la actora tenia un
medio de vida honesto que fue desvalorizado por el juez de la instancia anterior.

4. B., E. C/ESTADO NACIONAL Y OTROS S/ACCION DE AMPARO. CAMARA
NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, SALA Il (11/10/2018) &

E.B. interpuso una accién de amparo por discriminacion basada en el género y fundada en los articulos
43 de la Constitucion Nacional y 25 de la Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos contra
el Estado Nacional y varias empresas de transporte. La actora reclamé la proteccion de su derecho a
obtener trabajo como chofer de las lineas de colectivo del area metropolitana. En términos colectivos,
reclamo a la empresa la revisidn de sus politicas de seleccién, contratacion y seleccion de personal de
forma tal que cesen las practicas discriminatorias hacia las mujeres. Asimismo, solicité se implemente
un sistema de cupos que permita equiparar la situacion de las mujeres histéricamente relegadas de
los puestos laborales de chéferes de transportes de pasajeras/os y se adecuen las instalaciones para
que las mujeres pudieran realizar sus tareas en condiciones dignas. También, en el plano colectivo
se solicité que se ordenara al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social el cese de la vigencia
del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) 460/1973 mediante el retiro de la homologacién por resultar
excluyente de las mujeres para participar de dicho sector.

El juez de primera instancia rechazo la pretensién individual por considerar que no se podia condenar
a ninguna de las demandadas a que contrataran a la actora, en la medida en que no habia sido
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acreditada en la causa la “idoneidad” de aquella para acceder al puesto de trabajo como chofer trasportes
de pasajeras/os. No obstante, el sentenciante de grado admitid, de forma parcial, el reclamo colectivo y,
en este sentido, condend a las tres empresas demandadas a que confeccionaran un Protocolo de Buenas
Practicas en la seleccion de personal, el cual debia contemplar la cuestién de género.

En Camara se considerd probada la exclusion de hecho de las mujeres como choferes de colectivo,
lo que configuré un comportamiento discriminatorio por parte de las empresas demandadas y se
sostuvo que la obligacion de respetar, proteger y garantizar el derecho humano a la igualdad y a la
no discriminacién recae sobre todos los poderes del Estado, pero también sobre las/os particulares.
Por tanto, se revocé la sentencia de primera instancia con fundamento en la Ley Nro. 26.485 sobre
Proteccién Integral para Prevenir, Sancionar, Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los Ambitos
en que se Desarrollen sus Relaciones Interpersonales y en la Convencion Internacional sobre la
Eliminacién de todas las formas de Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW), instd a los Poderes
Ejecutivos y Legislativos a que adopten, en el ambito de sus respectivas competencias, las medidas
apropiadas para revertir la discriminacion por género.

Por otra parte, se ordend a las empresas demandadas a que confeccionen un Protocolo de Buenas
Practicas para la seleccion de personal con perspectiva de género. Ademas, insté a las empresas de
transporte publico a cesar la discriminacién por razones de género, considerando la postulacién de la
actora en la proxima vacante como chofer.

En relacion al CCT 460/73, se considerd que debia ser interpretado con una exégesis dinamica y
progresivay, por lo tanto, compatible con la Constitucién Nacional. Pues, se dijo que una interpretacion
estatica de la norma convencional, aferrada a la literalidad de sus términos, dificultaria la marcha y
el progreso de las relaciones colectivas, conclusién que no es coherente con las pautas interpretativas
fijadas desde antiguo por el Alto Tribunal.

En la Alzada, al tener por comprobada la conducta discriminatoria por parte de las demandadas y
conforme el contexto normativo supranacional, constitucional y legal, se exigié que se dispusiesen
acciones positivas tendientes a reconducir aquellas construcciones sociales y culturales generadoras
de situaciones de ilegitima desigualdad, considerando analégicamente la pauta objetiva en materia
sindical establecida en la Ley N° 25.674, que ordena que la representacién femenina en los cargos
electivos y representativos de las asociaciones sindicales sera de un minimo del 30% (treinta por
ciento), cuando el nimero de mujeres alcance o supere ese porcentual sobre el total de los trabajadores.

Asimismo, se afirmd que “Las relaciones de poder entre hombres y mujeres han sido histéricamente
desiguales y, si bien, se produjeron grandes e importantes cambios en las Gltimas generaciones, las
mujeres siguen siendo, en la actualidad, un grupo desaventajado frente a los hombres en multiples
contextos”.
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5. D. L. L. D. C/ MINISTERIO DE SALUD S/EMPLEO PUBLICO. CAMARA
NACIONAL DE APELACIONES EN LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
FEDERAL, SALA V (15/05/2018) &

En el caso, la sefiora L.D.D.D reclam6 indemnizacién por haber sido despedida arbitrariamente
luego de cuatro afios de trabajo en un hospital publico, como consecuencia de haber informado
fehacientemente su estado de embarazo, el 1° de julio de 2011. Sefial6 que mantenia con la
demandada desde el afio 2008 un contrato de relacion laboral que se extinguia el 30 de junio de
2011, pero que continud sin renovacién hasta agosto de 2012, fecha en que la empleadora decidi6
unilateralmente su revocacion.

Ante la falta de prevision legal en las normas de derecho publico, la accionante se ampard para
fundamentar su reclamo en el articulo 11 de la Convencién para la Eliminaciéon de Todas Formas
de Discriminacion contra la Mujer, que expresa que “los Estados parte deben tomar medidas para
prohibir el despido por motivos de embarazo o licencia de maternidad, y establecer licencias de
maternidad con sueldo pagado o prestaciones sociales sin pérdida del empleo previo, la antigliedad o
los beneficios sociales”. Asimismo, sostuvo que la empleadora debié mantener en vigencia el contrato
de empleo hasta tanto concluyera el periodo correspondiente a la licencia de maternidad, pues toda
conducta contraria a ese derecho resultaria gravemente discriminatoria.

El juez de primera instancia hizo lugar a la actora y condend a la parte demandada al pago de
una indemnizacién en concepto de extincion arbitraria del contrato de empleo mientras se hallaba
embarazada, determinando que aquella debia ser fijada con base en normas de derecho publico,
de conformidad con lo establecido por la Corte Suprema en la causa “Ramos”; concretamente, el
articulo 42 de la ley 22.140.

La sentencia fue apelada por ambas partes. En lo que aqui interesa, la actora sostuvo que correspondia
aplicar la Ley de Contrato de Trabajo que fija una indemnizacién similar a la aplicada, pero ademas
se establece una indemnizacién agravada por maternidad. Afirma que esta es la solucién que mas se
ajusta a los criterios establecidos en los Convenios de la OIT nro. 3, 103 y 183 y en el caso “Atala
Riffo y Nifias vs. Chile” resuelto por la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

El Tribunal de segunda instancia confirmé la sentencia apelada sustentando su fallo en el principio de
“no discriminacién” que impone obligaciones positivas a los Estados. En el mismo sentido los tratados
internacionales suscriptos por Argentina - Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer (art. 11.2 inc. a), Pacto Internacional de Derechos Econémicos
Sociales y Culturales (art. 10.2) - prevén la adopcién de medidas especiales de proteccion de la
mujer durante el embarazo. En esta linea, se interpretdé que la manda del articulo 75 inciso 23 de
la Constitucién Nacional se refiere expresamente a los sectores vulnerables, entre los que menciona
a la madre “durante el embarazo y el tiempo de lactancia”. Agregandose que este bloque normativo
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responde a un paradigma que apunta a la igualdad real de oportunidades y de trato, en particular
respecto de grupos susceptibles de discriminacién (entre otros ambitos, en el empleo), lo que pone
en cabeza del Estado la adopcidén de medidas especiales de proteccidn.

Finalmente, la Alzada baséandose en el articulo 1 de la Convencién sobre la Eliminaciéon de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer que define la discriminacion contra la mujer como “toda
distincidén, exclusién o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer [...] de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”,
razond que, si bien al momento de la comunicacién del embarazo, la relaciéon laboral no estaba
siendo respaldada por un contrato, la actora continu6 prestando servicios por lo que la relacién laboral
estaba vigente. En este contexto, se consider6 que existié por parte de la demandada “una intencion
discriminatoria al disponer la baja” porque se puso fin a la relacién durante el embarazo, resultando
el distracto en esas circunstancia siempre un acto ilegitimo.

D. DIVERSIDAD SEXUAL Y ACCESO A DERECHOS DE LAS PERSONAS
LESBIANAS, GAYS, BISEXUALES, TRANS E INTERSEX (LGBTI+)

1. EXPEDIENTE NRO. LP-3322-2019 B.T.H. S/ACTAS DE EXPOSICION
DENUNCIA. JUZGADO DE FAMILIA N2 7 DE LA PLATA, BUENOS AIRES,
(11/03/2019) &

En el caso, la jueza a cargo del Juzgado de Familia nro. 7 de la ciudad de La Plata, resolvi6 ordenar

con caracter cautelar la inscripcién en una escuela secundaria a F., un adolescente trans, cuya
progenitora habia realizado una preinscripcion en el mes de diciembre de 2018, pero no se le habia
confirmado la vacante para el ciclo lectivo escolar del afio 2019.

La madre en representacion de F, solicito la inscripcidn en ese establecimiento educativo en particular,
con el argumento de que su hijo, si bien no habia realizado el cambio registral, se encontraba
atravesando un proceso de construcciéon de su identidad de género y fundamentaba su pedido en la
concurrencia a dicho colegio de la Gnica amiga del adolescente. La Asesora de Incapaces dictaminé
favorablemente a la solicitud, entendiendo que ello abonaba al fortalecimiento de la personalidad de
F.y, a su insercion en el ambito escolar y a un grupo de pares.

En ese contexto, la magistrada dijo que la historia de vida de F. y su deseo manifestado en el
expediente, hacian necesario dictar la medida cautelar para garantizarle su derecho a la educacioén, a
su dignidad, a la no discriminacién, satisfaciendo de esta manera su interés superior. Ello, dado que
el interés superior del nifio constituye el elemento rector de las decisiones que se tomen en relacion
a las personas menores de edad y debe constituir una pauta basica de decisién ante un conflicto
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de intereses y ser el criterio para la intervencién institucional destinada a proteger a nifias, nifios y
adolescentes.

Ademas, tuvo en cuenta lo normado en el articulo 28 de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio que establece que “la educacién ha de tener la flexibilidad necesaria para adaptarse a las
necesidades de sociedades y comunidades en trasformacién y responder a las necesidades de los
alumnos en contextos culturales y sociales variados” y, contemplé el principio 16 del Derecho a la
Educacion de los Principios de Yogyakarta sobre la Aplicacion de la Legislacion Internacional y de
Derechos Humanos en relacion con la Orientacién Sexual y la |dentidad de Género que prescribe
que “Toda persona tiene derecho a la educacioén, sin discriminacién alguna basada en su orientacion
sexual e identidad de género, y con el debido respeto hacia estas.” Asi también, resolvi6 recaratular
las actuaciones como.” B.T.F. s/materia a categorizar”, en razén a lo normado en los articulos 1°y 2°
de la Ley de Identidad de Género, Nro. 26.743.

2. EXPEDIENTEN° A7758.455-2016/0 “M.D.D.C/ GCBAY OTROS S/ AMPARO?”,
JUZGADO NRO. 6 EN LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, SECRETARIA NRO. 11 (7/09/2017) &

La jueza titular del Juzgado en lo Contencioso Administrativo y Tributario N° 6 de la Ciudad de
Buenos Aires hizo lugar a una accién de amparo y ordend al Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires y
al Instituto de la Vivienda de la Ciudad de Buenos Aires a proveer a la actora una solucién adecuada
a los fines de atenderle su necesidad habitacional, con respeto al derecho a la libre determinacion
de su plan de vida. Al mismo tiempo, las obligd a informar al tribunal, en forma semestral, las
acciones desplegadas a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto, con la orden expresa de presentar la
documentacién pertinente y respaldatoria.

Para asi resolver, la magistrada advirti6 que la accionante era una mujer travesti de 54 afios con
discapacidad y con severas dificultades para acceder al mercado laboral como consecuencia de
problemas de salud, la escasa formacién educativa y la ausencia de lazos de contencién socio-
familiares. De las pruebas existentes en el expediente surgié la clara situacién de vulnerabilidad
producto de su trayectoria de precarizacién laboral y de la discriminacion que sufre como consecuencia
de su identidad de género.

La magistrada sefialé que, al momento de interponer la accién, la amparista se encontraba en
inminente situacion de calle, porque habia sido intimada al desalojo de la vivienda donde habitaba,
circunstancia que se veia agravada por la situacién de discapacidad derivada de los problemas de salud
qgue padecia. En ese contexto, surgia la necesidad de proveerle una ambiente adecuado e higiénico
que hacia necesaria la ayuda estatal para brindarle herramientas que le permitiesen atravesar un
proceso de auto valimiento y asegurarle una vida digna y libre de discriminacion.
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Con una especial mirada en torno a la identidad de género, en los fundamentos de la sentencia
se apel6 a la labor que desarrolla el Observatorio de Género en la Justicia de la Ciudad de Buenos
Aires que pone «especial atencién en la construccion del género libre de prejuicios» y, destacé la
importancia de que «las distintas dependencias publicas, inclusive el sistema judicial, adopten un
prisma de perspectiva de género, para intervenir positivamente sobre las desigualdades estructurales
en el acceso a bienes materiales y simbélicos que afectan a las personas en funcién de su expresion
de género».

Conjuntamente, se abordé el tema haciendo hincapié en el trabajo que hace la comunidad
internacional preocupada en combatir los prejuicios sociales, la discriminacién y la violencia que se
registra contra las personas lesbianas, gay, bisexuales, trans e intersex con mencién a los Principios
de Yogykarta sobre la Aplicacion de la Legislacion Internacional de Derechos Humanos en relacion
con la Orientacion Sexual y la Identidad de Género, la Resolucién de la Asamblea General de la OEA
sobre “Derechos Humanos, orientaciéon sexual e identidad de género”, la Ley Nacional de ldentidad
de Género nro. 26.743 y, a la Ley local nro. 2958 que crea el “Plan Marco de Politicas de Derechos
y Diversidad Sexual” en el ambito de la Subsecretaria de Derechos Humanos del GCBA.

También, para fundar la sentencia, se analiz6 minuciosamente el marco juridico del derecho a una
vivienda adecuada y ante el peligro de desalojo de la actora, se sefialé la importancia de la garantia
sustancial de la obligacion de no regresividad que protege a la persona en el nivel de goce del
derecho fundamental alcanzado, teniendo en cuenta que la amparista habia sido beneficiada en
el Programa de Atencién para Familias en Situacién de Calle y, cuando solicité la renovacion del
subsidio habitacional, le fue rechazada.

3. EXPEDIENTE 36423/2018, CARATULADO“A_,L.J.Y OTROS SOBRE AMPARO
- HABITACIONALES Y OTROS SUBSIDIOS”, JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA EN LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO NRO.
2, SEC. 3 (28/11/2019) &

En el caso, cuatro mujeres trans, el Defensor de Primera Instancia a cargo de la Defensoria CAyT
nro. 2 y la Comunidad Homosexual Argentina (CHA), promovieron accién de amparo colectivo como
mujeres transexuales con el objeto de que el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires —GCBA- les
brinde un alojamiento adecuado puesto que no se contemplaba a la personas trans en situacién de
vulnerabilidad dentro de la politica habitacional toda vez que las alternativas ofrecidas resultaban
inadecuadas e ineficaces.

Ademas, indicaron las severas dificultades que poseen para acceder a un empleo y consecuentemente

a una vivienda y por ello demandaron la implementacién de una politica publica que tienda a
efectivizarles su derecho a la vivienda cuando se vean privadas de ello por causa de discriminacion.
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Asi, solicitaron cautelarmente que se ordene su incorporacién a alguno de los programas habitaciones
disponibles asignandoles fondos suficientes para que puedan abonar un alquiler en la ciudad, como
asi también se las asista en la busqueda de un alojamiento adecuado o0 que se les presenten las
alternativas habitaciones existentes.

En el expediente, se presentd la Asociacion Civil 100% Diversidad y Derechos en calidad de amicus
curiae con el objeto de contribuir con argumentos juridicos basados en la igualdad y no discriminaciéon
a la postura planteada en la demanda a favor del reconocimiento del derecho a una vivienda digna a
las personas tras y travestis, considerando que su intervencién resultaba Gtil por cuanto existia una
discriminacién con motivo de identidad de género. Ademas, hubo doscientos veintidds exposiciones
individuales que adhirieron a la demanda.

En ese contexto, se confirié la representacion adecuada del colectivo de personas trans, a la Defensoria
CAyT n® 2 y a su Defensor, a la Comunidad Homosexual Argentina (CHA), a la Defensoria LGBT
(dependiente de la Defensoria del Pueblo de la Ciudad de Buenos Aires) y a la Federacidén Argentina
de Lesbianas, Gays, Bisexuales y Trans (FALGBT) y se admitié como amicus curiae a la Asociacion
Civil 100% Diversidad y Derechos. El juez de primera instancia resolvié hacer lugar a la medida
cautelar analizando previamente la verosimilitud del derecho y el encuadre normativo aplicable al
caso. Puntualmente, el magistrado remarcé respecto a la normativa internacional que la declaracion
de Principios de Yogyakarta establece especificamente en su Principio 15° «el derecho a una vivienda
adecuada que implique la proteccién contra el desalojo, sin discriminacién por motivos de orientacion
sexual o identidad de género». En ese sentido, entendié que se «obliga al Estado a asegurar el acceso
a una vivienda habitable, accesible, apropiada y segura, mediante programas sociales y de apoyo
que palien la vulnerabilidad relacionada con los factores vinculados a la orientaciéon sexual y a la
identidad de género, a la carencia de hogar, a la exclusioén social, a la violencia doméstica y de otra
indole, a la discriminacién, a la falta de independencia financiera y al rechazo por parte de familias
0 comunidades culturales».

En el orden nacional, el juez destacé que la Ley de ldentidad de Género n.° 26.743 reconocié el
derecho a la identidad de género (art. 1), definido como ‘la vivencia interna e individual del género tal
como cada persona la siente, la cual puede corresponder o no con el sexo asighado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo’ (art. 2). Con respecto a la legislacién local,
precis6 que el articulo 11 de la Constitucién portefia expresamente reconoce y garantiza «el derecho
a ser diferente, no admitiéndose discriminaciones que tiendan a la segregacién por razones o con
pretexto de raza, etnia, género, orientacion sexual, edad, religién, ideologia, opinion, nacionalidad,
caracteres fisicos, condicion psicofisica, social, econémica o cualquier circunstancia que implique
distincion, exclusién, restriccién o menoscabo».

A la hora de sentenciar, se tuvo en consideracion el informe elaborado por la Defensoria General de
la Ciudad sobre el «acceso a la vivienda para las mujeres trans, la precariedad habitacional como
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principal alternativa», en el que se indicd con relacién al acceso al trabajo, que «ninguna (mujer
trans) tuvo acceso a un empleo en el marco de la formalidad laboral. A estos datos se agreg6 la
investigacion realizada por el Programa de Género y Diversidad Sexual del Ministerio Publico de
la Defensa de la Ciudad, que indicé que «el 65,1% (del colectivo en cuestion) vive en cuartos de
alquiler de hoteles, casas particulares, pensiones, departamentos ‘tomados’ y/o irregulares ‘condicion
de vivienda estimada como precaria por el Ministerio de Hacienda del GCBA’, mientras que sélo un
5,9% cuenta con casa propia».

El magistrado tuvo por acreditada la verosimilitud del derecho invocado porque acreditdé que la
mayoria de las personas trans no logran acceder a subsidios habitacionales, toda vez que no consiguen
reunir los requisitos que se exigen, tales como conseguir un recibo de alquiler o documentacién de
la propiedad elegida para vivir, situandolas en un estado de extrema vulnerabilidad social. Agregé
que no tienen garantizada condiciones dignas de vivienda, no logran acceder al mercado formal de
trabajo, deben ejercer la prostitucion como Unica fuente de ingresos, poseen baja expectativa de vida
- aproximadamente 45 afios de edad - y ademas padecen discriminacién por su identidad de género.

En consecuencia, se ordend al Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires llevar a cabo un relevamiento
de las personas que conforman el colectivo trans; disefiar un plan de politica publica de empleo
dirigido a tal colectivo y otorgar a las personas de la poblacién trans que asi lo peticionen, un subsidio
monetario mediante la inclusién en alguno de los programas existentes, cuyas cuotas deberan ser
suficientes para cubrir el valor integro de una vivienda en condiciones dignas de habitabilidad,
asistiéndolas en caso de ser necesario en la busqueda de alojamiento.

4. D., L. C/ OBRA SOCIAL D. L. E D. C S/ PRESTACIONES QUIRURGICAS S/
INCIDENTE DE APELACION (FGR 14852/2019/1/CA1), CAMARA FEDERAL
DE APELACIONES DE GENERAL ROCA (15/08/2019) &

La Camara Federal de Apelaciones de General Roca orden6 a una Obra Social a otorgar a L.D, en el
plazo de cinco dias, la cobertura integral de una “neo-vaginoplastia” para adecuar su cuerpo al género
autopercibido.

En el caso, la accionante solicité que se dictase una medida cautelar con ese mismo objeto, pero la
presentacion fue denegada en primera instancia porque la magistrada no consideré demostrado el
recaudo del peligro en la demora, juzgando que L.D. no habia explicado el perjuicio que le ocasionaria
la dilacién ni tampoco habia invocado ni pronosticado ninglin dafio irreparable en el supuesto de que
la tutela no fuera obtenida de inmediato ni habia adjuntado un certificado médico del que surgiera la
urgencia de obtener la prestacion.

Perspectiva de género en las decisiones judiciales y resoluciones administrativas | 31


https://www.mpf.gob.ar/direccion-general-de-politicas-de-genero/files/2020/02/1-CON-PERS-D-4-LGTBI-D-L.-C-Obra-Social-d-l-e-d-c-s-prestaciones-quirurgicas.pdf
https://www.mpf.gob.ar/direccion-general-de-politicas-de-genero/files/2020/02/1-CON-PERS-D-4-LGTBI-D-L.-C-Obra-Social-d-l-e-d-c-s-prestaciones-quirurgicas.pdf
https://www.mpf.gob.ar/direccion-general-de-politicas-de-genero/files/2020/02/1-CON-PERS-D-4-LGTBI-D-L.-C-Obra-Social-d-l-e-d-c-s-prestaciones-quirurgicas.pdf

Contra esa decision, la actora recurrié la sentencia afirmando que en lo formal transcurrieron méas de
cuatro meses desde que solicité la autorizacion del turno con el especialista para realizar la operacion
para readecuar su cuerpo en concordancia con su identidad de género. En especial, cuestion6 que la
demandada le exigiese la presentacién de un informe psicolégico, requisito que no se encuentra en la
Ley 26.743 y destact que el factor temporal era decisivo para el desarrollo de su personalidad y su
identidad de género, dado que cada dia de retraso importaba la irreversibilidad en su condicién fisica,
provocandole un claro detrimento en el derecho a ejercer su identidad autopercibida.

La Camara sostuvo que quedd suficientemente demostrado el recaudo de verosimilitud del derecho
invocado para obtener la cobertura reclamada, pues el Unico requisito dispuesto por la Ley 26.743
y el decreto reglamentario 903/2015 es el consentimiento informado de la persona interesada.
Ademas, argumentd que si bien la indole de los derechos involucrados no predicaba por si misma
la necesidad del anticipo jurisdiccional, se entendia que en el caso, la incidencia negativa que el
transcurso del tiempo le ocasionaba en el desarrollo de su personalidad y de su identidad de género
al no poder acceder a la reasignacién genital, resultaba suficiente para concluir en la etapa preliminar
del proceso, que se estaba en presencia del riesgo en la demora.

5. EXPEDIENTE 12330/2018-0, “F.T (R .F.) C/ OBRA SOCIAL DE LA CIUDAD
DE BUENOS AIRES (OBSBA) S/ AMPARO”, CAMARA DE APELACIONES EN
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO, SALA I, SEC. UNICA
(09/04/2019) &

La actora inicié accién de amparo contra su obra social con el objeto de que se le provea la
cobertura integral para realizar una cirugia de feminizacion facial completa y los estudios pre-
quirdrgicos respectivos. Relaté en la demanda que desde que tenia memoria consideraba que su
género autopercibido no coincidia con el que se le asigné al nacer y, desde ese lugar, sostuvo que la
adecuacion de su imagen corporal resultaba fundamental para la construccién de su identidad que
hacia a su dignidad como persona.

La jueza a cargo del Juzgado Nro. 20 en lo Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad de
Buenos Aires hizo lugar al amparo y en consecuencia ordené a la demandada que en el plazo de
10 dias le otorgase a la actora la cobertura integral de lo solicitado. Resolvié que las operaciones
peticionadas no podian considerarse “cirugias de embellecimiento” porque se trataban de un conjunto
de précticas cuyo fin era adecuar el aspecto fisico de la actora a su identidad de género autopercibida,
lo cual lleva a considerarlas comprendidas dentro de las practicas contempladas en el articulo 11 de
la Ley 26.743, todo ello con el objeto de garantizarle el derecho al libre desarrollo personal.

El recurso de apelacion interpuesto por la Obra Social fue rechazado por la Camara de Apelaciones
en lo Contencioso Administrativo y Tributario y, por lo tanto, se ordend a la entidad a cubrir la cirugia
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de feminizacién facial completa y sus exdmenes pre-quirdrgicos.

Para asi decidir, en primer término se resefid el marco normativo aplicable al caso para sustentar
que la negativa de la operacion implicaba una restriccién clara y manifiesta al derecho a la saludy a
la vida de la amparista. Luego, se resalté que la Ley de Identidad de Género tiene como el eje de la
identidad de género a la autopercepcién.

En tal sentido, se establecié que, desde el saber médico, la cirugia de feminizacion facial le implicaba
a la actora un conjunto de procedimientos quirlrgicos que le modificaban el esqueleto facial,
brindandole una expresién de género que beneficiaria su vida social y emocional y agregb que “desde
el punto de vista emocional, se puede considerar mas importante incluso que la operacién de cambio
de sexo, ya que ayuda considerablemente a la integracion de las mujeres transexuales”.

6. CAUSA A.74.573,“P., V.B. C/ MUNICIPALIDAD DE LA PLATA S/ PRETENSION
DE RESTABLECIMIENTO O RECONOCIMIENTO DE DERECHOS”, SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES. (08/05/2019) &

El caso aborda el despido de una mujer trans, V.B.P., que trabajaba como personal temporario con
modalidad mensual en la Municipalidad de La Plata. El fallo de primera instancia ordené a la parte
demandada, como medida cautelar, reinstalar a la actora en su puesto de trabajo. La Camara de
Apelaciones en lo Contencioso Administrativo de La Plata revoc6 el decisorio, y en consecuencia,
la accionante dedujo recurso extraordinario de inaplicabilidad de la ley, que le fue denegado con
fundamento en que la decision impugnada no era definitiva, lo que motivé la interposicién de la queja
ante la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires.

La actora, en la queja alegd que se habia desvirtuado el instituto cautelar al exigirsele indebidamente
un mayor debate y prueba y justificé el peligro en la demora en el hecho nuevo alegado de vivir con
VIH. Todo ello, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley provincial nro. 14.783 que garantiza un
cupo laboral para las personas travestis, transexuales y transgénero y les otorga proteccién contra el
desempleo por motivos de discriminacién por identidad de género.

En la sentencia, se resalt6 la situacion de vulnerabilidad y se sefialé expresamente que “El derecho
pregona que todos los hombres son libres e iguales, pero es necesario darse cuenta que existen
diferencias efectivas y que no puede mantenerse la libertad y la igualdad en un plano simplemente
formal”, sosteniéndose que la justicia debe dirigir su atencion equilibrando las desventajas, “si
los protagonistas de los conflictos en que esta en juego una situaciéon de discriminaciéon son los
vulnerables”.

En mérito de la prueba reunida en el expediente, se consideré que los presupuestos de la medida
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cautelar se hallaban plenamente reunidos en el caso dado que durante el desenvolvimiento de la
relacién, la actora censur6 expresiones publicas del Intendente de aquella ciudad y lo denuncié ante
el Instituto Nacional contra la Discriminacién, la Xenofobia y el Racismo (INADI) y su contrato laboral
fue rescindido antes de tiempo.

En la evaluacién, se cité el principio n® 13 de los “Principios de Yogyakarta” que reconoce la necesidad
de proteccion contra el desempleo y la Ley de la Provincia de Buenos Aires, nro. 14.783 de cupo
laboral, una accién afirmativa, cuyo fin es corregir las dificultades de ingreso y permanencia en el
empleo, a través de un cupo y del resguardo ante el despido discriminatorio por motivos de identidad
de género.

Por otro lado, se tuvo por acreditado el peligro en la demora en funcién del caracter alimentario de
los haberes dejados de percibir, situacién que resultaba agravada por las particularidades del caso,
ya que por “el tiempo que previsiblemente insumiria arribar al pronunciamiento definitivo, cabia
presumir que la privacion de aquel ingreso podria ocasionarle a la recurrente un gravamen de muy
dificil reparacién ulterior”. Se agregd que el dictado de la medida precautoria no causaba perjuicio
al interés publico.

En merito a lo expuesto, la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires, hicieron lugar
al recurso de inaplicabilidad de la ley interpuesto por la actora, revocaron la sentencia de la Camara
de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo de La Plata y resolvieron la reincorporacién cautelar
de la trabajadora a su lugar de trabajo, mientras durase la discusién en torno a la continuidad de su
relacién laboral.

7. EXPTE. 35690/2018 - “N., G. N. CONTRA GCBA SOBRE MEDIDA CAUTELAR
AUTONOMA?” - JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO N¢ 12 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES (1° /10/2018) &

G.M.N., docente en una Escuela de Ensefianza Media de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, ante
el pedido del otorgamiento de la licencia por maternidad — en los términos del art. 70 inc. Ch) de
la Ordenanza Nro. 40.593 (Estatuto del Docente) - y la negativa por parte de su empleador (GCBA),
solicit6 en sede judicial el dictado de una medida cautelar autosatisfactiva para su autorizacion.

Relaté que en el afio 2011 contrajo matrimonio con su pareja mujer A.L.C. y, en diciembre de 2017
gestaron a su hija que nacié en agosto de 2018. Previo a la fecha probable de parto, el 21 de junio de
2018, solicité al GCBA la licencia por maternidad que fue denegada por no ser la madre gestante. Por
otra parte, en el inciso d) del articulo 70 del Estatuto del Docente, se establece un plazo de licencia
de ciento veinte (120) dias a las mujeres que adopten, de esta manera se desprende que los dias de
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licencia otorgados encuentran su correlato con los cuidados necesarios de su hijo/a'y no con el estado
fisico del posparto.

Asi las cosas, manifestd que la normativa no distingue entre gestante y no gestante, y que se trata de
dos mujeres que decidieron la maternidad a través de técnicas de reproducciéon humana asistida, por
lo que no reconocer el mismo caracter a ambas madres, “significaria otorgar un trato discriminatorio
a una de ellas ya que ninguna se reconoce como una persona de género masculino”.

En primer término, la jueza citando al Centro de Implementacion de Politicas Plblicas para la Equidad
y el Crecimiento —~CIPPEC- sostuvo que el derecho a las licencias maternales y paternales no sélo
constituye un derecho de las y los trabajadoras/es, si no que persigue el interés superior de nifios
y niflas de estar acompafiadas/os de sus progenitoras/es en su desarrollo. Ademas, expresé que la
equidad en este tipo de licencias puede contribuir a revertir la discriminacién basada en el género que
persiste en el mercado laboral y a la conciliacién entre la vida productiva y reproductiva.

Por otra parte, sefialé que los Convenios Nro. 111 y 156 de la Organizacién Internacional del Trabajo
sostienen que “el concepto de parentalidad en las politicas de proteccion social en el ambito laboral
responden a la necesidad de reconocer el cuidado compartido como un derecho garantizado por
el Estado, a fin de lograr una mejor compatibilizacion entre el ambito laboral y familiar para los
progenitores”.

En el fallo se hace una remisién a la Constituciéon de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, que
establece ensuarticulo 10 que “[rligen todos los derechos, declaraciones y garantias de la Constitucion
Nacional, las leyes de la Nacion y los tratados internacionales ratificados y que se ratifiquen. Estos y
la presente Constitucién se interpretan de buena fe. Los derechos y garantias no pueden ser negados
ni limitados por la omisién o insuficiencia de su reglamentacion y ésta no puede cercenarlos”. Por
otra parte, en el articulo 38 promueve la corresponsabilidad familiar y fomenta la plena integracion
de las mujeres a la actividad productiva, la paridad en la relaciéon con el trabajo remunerado y la
eliminacion de toda discriminacién por estado civil y maternidad.

La magistrada sostuvo que la licencia por maternidad no se vincula solamente a la gestacién sino
gue debe ser interpretada armoénicamente con los nuevos derechos de parentalidad que no distinguen
el género ya que el matrimonio igualitario fue reconocido por la ley N° 26.618 y, por el art. 402 del
Cédigo Civil y Comercial de la Nacién.

Por otra parte, se basé en la urgencia del dafio inminente e irreparable que en el caso se encontraba
palmariamente manifiesto, porque la hija de la accionante habia nacido el dia 13 de agosto de 2018
y, hasta la fecha de la presentacion de la solicitud de la medida, la actora no habia podido participar
del cuidado de la nifia en los primeros meses de vida, siendo éste el fundamento de la norma que
otorga dicha licencia.
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Se decidi6, entonces, conceder la medida autosatisfactiva peticionada, ordenando al GCBA le otorgue
a la actora la licencia de 120 dias prevista en el art. 70, inc. ch) de la Ordenanza N° 40.593,
haciéndole saber que debia informar el cumplimiento en un plazo de dos (2) dias.

Ademas, se sefial6 que para resolver se tuvo en cuenta los diversos protocolos para juzgar con
perspectiva de género que tienen como fin promover, respetar, proteger y garantizar, bajo los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion.

8. EXPEDIENTE NRO. 5595-E-18. RESOLUCION NRO. 420/18 DIRECCION
GENERAL DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL Y CAPACIDAD DE LAS
PERSONAS DE MENDOZA. NOVIEMBRE DE 2018 &

La Direccién General del Registro del Estado Civil y Capacidad de las Personas de Mendoza hizo lugar
a la solicitud de una persona mayor de edad que requirié el reconocimiento legal de su identidad de
género autopercibida, de conformidad con lo establecido en la Ley de Nro. 26.743, de manera que en
su partida de nacimiento y en su Documento Nacional de Identidad —DNI- no se consigne sexo alguno
y Se asignen nuevos prenombres.

Teniendo en cuenta lo dictaminado por la Subdireccion de Derechos Humanos de la Suprema Corte
de Justicia de Mendoza y por la Asesora Letrada del Registro del Estado Civil y Capacidad de las
Personas de Mendoza, el Director General de la mencionada reparticion, rompié con el binarismo —
femenino/masculino- posibilitando no colocar género en el DNI ni en la partida de nacimiento.

Fundé la resolucién teniendo en cuenta el articulo 75 inciso 22 de la Constitucién Nacional, la
interpretacion y alcance de la Opinion Consultiva OC 24 de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos y el articulo 2° de la Ley 26.743 que define a la identidad de género como “la vivencia
interna e individual del género tal como cada persona la siente, la cual puede corresponder o0 no con
el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo”.

Considerd que la Ley de Identidad de Género, a través de su articulo 3°, introdujo la desjudicializacion
de los pedidos de cambio de género y nombre y condujo a despatologizar la autopercepcion de las
personas y a romper con el binomio sexo/género, mujer/hombre, femenino/masculino.

En consecuencia, decret6 labrar una nueva partida de nacimiento consignando el campo reservado
para el sexo con una linea y orden6 informar a la persona interesada para que concurra al Centro de
Documentacion Réapida a fin de recibir la asistencia necesaria para el envio y seguimiento del tramite
del DNI en el Registro Nacional de las Personas (RENAPER).
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9. EXPEDIENTE MERC 8354/18. DISPOSICION DGRC IG NRO. 96-2019.
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL Y CAPACIDAD
DE LAS PERSONAS DE SANTA FE. 25/06/2019 %

El Director General del Registro del Estado Civil y Capacidad de las Personas de Santa Fe hizo lugar
a la peticiéon de una persona mayor de edad que solicitd que no se consignase género alguno en
su acta de nacimiento y ordend, en consecuencia, la confeccién de una nueva acta de nacimiento
estableciéndose en el campo del sexo la palabra «autopercibido».

De acuerdo a lo normado por la Ley 26.743 se avanzé “en la linea de la ley de identidad de género
gue reconoce el género «autopercibido», que no es ni masculino ni femenino, ubicando dentro del

campo correspondiente al sexo, la palabra «autopercibido»".

La decision se fundd en los primeros articulos de la ley nacional que establece que “el Estado
reconoce la identidad autopercibida de las personas, sin determinar si es masculino o femenino, sino
en el sentido de la voluntad de esa persona”, lo que hace que no se requiera una nueva normativa
para ejercer este derecho, siendo la via administrativa suficiente y adecuada.
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Il. Sentencias dictadas con
perspectiva de género en causas
por violencia de género



A. MEDIDAS CAUTELARES

1. B.R.C.B. C/ B.R. S/ PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR.
JUZGADO DE PAZ LETRADO DE VILLA GESELL, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES. (04/01/2019) &

En este precedente, la magistrada a cargo del Juzgado de Paz de Villa Gesell, de la Provincia de
Buenos Aires, para adoptar una serie de medidas cautelares tuvo presente los hechos de violencia
familiar que fueron denunciados en sede penal y por tanto, considerd acreditada una situacién de
gravedad y peligro para la integridad fisica y psiquica de la accionante y de su hijo menor de edad.
Actuando de manera coordinada con las instituciones disponibles en la localidad de Villa Gesell que
trabajan con victimas de la violencia familiar y de género, la jueza resalté que no era suficiente una
resolucién judicial civil si no existia una red de contenciéon y una efectiva actuaciéon de la justicia
penal que debe hacer una expeditiva detencién y sancién penal al agresor para que cese en sus
ataques.

En ese contexto, argument6 que la Ley 12.569 de la Provincia de Buenos Aires sobre Violencia
familiar (modificada por la Ley 14.509) regula medidas que buscan la proteccion de las victimas de
las violencias en el contexto familiar y violencia de género y, en su articulo 7° dispone la facultad del
Juez para ordenarlas desde el fuero civil.

En primer lugar, dispuso la exclusién del Sr. R. B. del hogar de convivencia y el respectivo reintegro
de la Sra. C. B. B. R. y su hijo. También, le fij6 la prohibicién de acceder al domicilio donde habitasen
estos ultimos, por el término de un afio a partir de la notificacion al demandado, estableciendo
un perimetro de exclusiéon de quinientos metros (500 mts.) de distancia, ya sea para circular o
permanecer como asi también la prohibicién de realizar cualquier tipo de acto de acercamiento
intimidatorio, hostigamiento, amenazas, violencia verbal, llamadas telefénicas, mensajes telefénicos,
Facebook, -SMS- etc. y/o cualquier otro medio o red social hacia la actora y a su hijo en cualquier
lugar donde se encuentren sin excepcién alguna de manera permanente o circunstancial.

Ademas, ordené al Sr. R. B. la prohibicién de comprar, portar o tener cualquier tipo de armas, como
asi también dispuso el secuestro de toda arma que pudiera tener en su poder, disponiendo que
personal policial realizase todas las medidas necesarias para que el RENAR (Registro Nacional de
Armas) tome conocimiento de la medida resuelta.

La magistrada afirmé que frente a denuncias penales por delitos de violencia doméstica o de género,
la justicia civil debe actuar en resguardo de la victima de estos delitos, tanto de la mujer como el
del de las/os nifios/as, con el indispensable acompafiamiento de las instituciones del Estado para
que le brinden todos los resortes de salud, vivienda y demas necesidades acuciantes para enfrentar
la problematica en su rol de victimas. Con ese objetivo, se ordend, expresamente en el caso, la
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intervencién y asistencia de aquellas areas especializadas en la materia en la ciudad, brindar
acompafiamiento a la Sra. C. B. B. R. y su hijo y, exigi6 la entrega a la actora del botén anti panico
mientras durase el riesgo.

Finalmente, y para hacer efectivas las medidas se exhorté que, en caso que el demandado violase
la orden de restriccién impuesta, personal policial procediese sin demora a labrar actuaciones con
minuciosa constancia de lo acontecido y hacer inmediata consulta al Juzgado Penal en turno para el
juzgamiento de la desobediencia.

2. M. L. V.C/B. K. M G.S/ VIOLENCIA DE GENERO LEY 2786. CAMARA
DE APELACIONES EN LO CIVIL, COMERCIAL, LABORAL Y MINERIA I.
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE NEUQUEN, SALA Il (27/09/2018) &

En el caso, la actora apeld la resolucion de primera instancia que declaré inadmisible la accién
por entender que los hechos referidos al acoso laboral que fueron denunciados, no ameritaban la
intervencién judicial ya que la accionante se encontraba gozando de una licencia laboral. Ademas, se
argument6 que anoticiada de la denuncia, la Asociacion Bancaria, habia iniciado una investigacion
interna conforme al reglamento.

En la apelacion, la actora solicité se dispusiesen las medidas preventivas exponiendo que si bien se
hallaba gozando de una licencia laboral psiquiatrica por treinta dias, desconocia si una vez concluida
se iba a extender, lo que, caso contrario, la obligaria a retornar al mismo lugar de trabajo, cumpliendo
las mismas funciones bajo las 6rdenes de la persona a quien habia indicado como su acosador.

Por otra parte, expuso que la entidad gremial a la que pertenece envié una carta documento al Banco
y que la institucién bancaria respondié informando que se iba a iniciar una investigacion interna
pero luego no comunic6 fehacientemente a la accionante que efectivamente aquella se hubiese
sustanciado.

Los magistrados de la Alzada tuvieron en cuenta que la accionante habia presentado una denuncia
ante el Ministerio Publico Fiscal, advirtiéndose que se podria estar frente a una posible situacion de
abuso perpetuada en la 6rbita laboral y que correspondia la instruccién de la causa para sustanciar el
reclamo. Por tanto, se entendié que se debian recabar las medidas de prueba pertinentes a los fines
de verificar la existencia de la situacion de abuso, con la finalidad de prevenir, sancionar y erradicar,
en los términos de la Ley provincial N° 2786 (normativa que adopta la definicién, tipos y modalidades
de violencia previstos en la Ley Nacional N° 26.485).

Bajo ese contexto, los jueces en forma unanime consideraron que mas alla de las licencias
usufructuadas por la actora con motivo de la situacién de acoso laboral, ello no era motivo para
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desentenderse livianamente en un asunto tan delicado sometido a conocimiento judicial, por lo
menos, sin cerciorarse de que los hechos denunciados no revestian entidad suficiente que pudiesen
comprometer la salud psiquica de la actora.

Por lo expuesto, revocaron la resolucion interlocutoria y de manera inmediata ordenaron instruir en la
instancia de origen, el procedimiento previsto por los articulos 5°, 6° y siguientes de la Ley N° 2786,
decretandose urgentemente las medidas cautelares dispuestas en los inciso b) y f) del art. 13° del
mismo cuerpo legal.

3. J,ET.C.C,D.MS/VIOLENCIA FAMILIAR (EXPTE. N° 415/2017), JUZGADO
DE PRIMERA INSTANCIA DE FAMILIA DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
DE RAWSON (19/09/2017) &

En el caso la sefiora J. expuso que su pareja C. la golped durante dos horas en presencia de su hija
de tres afos y luego junté unas maderas que habia en una cama cucheta, tir6 la estufa y amenazé
con prender fuego a todo. Como consecuencia de estos hechos, se decreté la exclusion del agresor y
la prohibicién de acercamiento a la vivienda, a la denunciante y a sus hijos/as.

Posteriormente, J. formuld una nueva denuncia en la Comisaria de la Mujer, manifestando que sus
hijos y ella se fueron a vivir con la madre del victimario y que C. ingresé a la casa por la ventana del
bafio, violentandola hasta que los propios hermanos del agresor alertaron a la policia y posteriormente
fue detenido.

Después de estos hechos, la denunciante acudié nuevamente a la misma dependencia policial y
declard que su ex pareja ingres6 nuevamente al domicilio, propinandole un golpe de pufio en la boca
luego de una discusion e intenté ademas agredir fisicamente a su madre, advirtiendo que temia por
su vida. Ante estas nuevas denuncias, se amplié la prohibicién de acercamiento a la madre del Sr. C.
y se ordeno a la autoridad policial que fijase una consigna o se efectlien rondines diarios.

A pesar de las medidas de prohibicién de acercamiento que fueron tomadas, C. volvié a infringirlas,
ingresé con violencia a la casa donde habitaba J., situacién en la que debieron intervenir un hermano
y la madre de aquél hasta que apareci6 un patrullero policial.

Ante esta escalada de violencia, el Juez considerd necesario ampliar el perimetro de acercamiento a
1 km. de la vivienda de J. para garantizarle su vida y su integridad psico-fisica. Tuvo en cuenta las
dificultades operativas policiales para asegurar de forma absoluta la eficacia de la medida cautelar
de prohibicién de acercamiento del agresor a la victima y la extrema peligrosidad del victimario.
Ordend, ademas, bajo apercibimiento en caso de incurrir en una nueva desobediencia, incrementar
automaticamente el radio a mas de 200 km en caracter de medida cautelar, y autoriz6 que la Policia
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ante ésta eventual circunstancia dé arresto inmediato de C. y lo traslade a la zona Sistema Argentino
de Informacion Juridica limitrofe con Rio Negro, para dejarlo en libertad en un puesto caminero de
Gendarmeria Nacional.

Al momento de evaluar el apercibimiento de deportacién por plazo determinado, se fundamenté que
esta medida tiene una naturaleza conminatoria y su objeto es concretar la efectividad de la proteccion
de la victima, siendo una reaccién proporcionada frente al enorme desprecio que demuestra con su
desobediencia el agresor a la autoridad del Poder Judicial, y ademas el riesgo cierto para la mujer de
sufrir un nuevo episodio de violencia grave con efectos irreparables.

Se argumentd que las medidas coercitivas o conminatorias no tienen como finalidad castigar una
conducta ya producida, sino que apuntan a vencer la resistencia al cumplimiento, sea directamente
mediante la compulsién fisica sobre la persona obligada, o indirectamente a través de la afectacion,
0 amenaza de afectacion, a los derechos e intereses de esa persona, que le cause mas perjuicio que
la ventaja que espere obtener con el incumplimiento.

A mayor abundamiento, se expuso que la nocién de conminacidn se encuentra presente en la misma
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, al
establecer en su art.7° el deber del Estado de adoptar “medidas juridicas para conminar” al agresor
a abstenerse “de hostigar, intimidar, amenazar, dafiar o poner en peligro la vida de la mujer de
cualquier forma que atente contra su integridad o perjudique su propiedad” (inc. d). Su eventual
aplicacién concreta trasciende ademas en una providencia cautelar, que pondra una distancia fisica
considerable con la finalidad de incrementar las barreras con la victima.

Se persigui6 proteger el derecho a una vida libre de violencia, y en particular, a obtener medidas
integrales de proteccién y seguridad, tanto urgentes como preventivas (art.3°, Convencién
Interamericana para Prevenir, Erradicar y Sancionar la Violencia contra las Mujeres; art. 3°, inc. h, y
art. 16, inc. e, ley 26.485), puesto que el agresor debe recorrer 200 km. para vulnerar a la victima, lo
qgue indudablemente otorga a la autoridad policial mayores probabilidades de detencién preventiva,
ventaja que desaparece cuando ambas partes viven en una localidad como Rawson de dimensiones
relativamente reducidas.

Por ultimo, el magistrado dijo que no podia soslayarse que cuando hay posibilidades razonables de
evitar un peligro de esta naturaleza, el Estado tiene un deber especial de prevencioén, consistente
en adoptar medidas de salvaguarda ante la situacion de riesgo real e inmediato sobre una victima
concreta.
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B. EFECTOS DE LA SENTENCIA PENAL EN MATERIA CIVIL

1. S.N2160-“l.G. A.C/L.P.H. O.S/ PRIVACION RESP. PARENTAL” TRIBUNAL
COLEGIADO DE FAMILIA DE ROSARIO, SALA 7, (19/02/2018) &

La actora peticiond la privacion de responsabilidad parental del Sr. H. O. L. P respecto a su hijo F.
L.. En el escrito inicial manifestdé que F.L. es su sobrino, fruto del matrimonio entre su hermana, M.
A. I., y el demandado. Sefial6 que su hermana fallecié el 27 de febrero de 2012, producto de las
pufaladas propiciadas por su cényuge, un médico psiquiatra, quien fue condenado a prisién perpetua
por el homicidio. Fundé su peticién relatando que desde el dia de la muerte de su hermana, asumié
la guarda judicial del nifio, medida que fue dispuesta por Jueza Interina del Juzgado Civil y Comercial
N° 2 de la localidad de Chajari, trasladandose con su sobrino a la ciudad Rosario donde contintan
viviendo y se ha fijado su centro de vida.

Comprobada la existencia de la condena firme, la jueza a cargo de la Sala 7 del Tribunal Colegiado
de Rosario, hizo lugar a la demanda considerando que el nuevo Cédigo Civil y Comercial dispone de
modo automatico la privacion de responsabilidad parental por condena penal firme como autor del
delito de homicidio calificado por el vinculo (art. 80 inc. 1° CP, art. 700 bis inc. a) CCC). Sefnal6
que la norma juridica es coherente con el compromiso asumido por el Estado argentino al suscribir
los convenios internacionales que tienen por objeto erradicar y sancionar la violencia contra las
mujeres. Ademas, considerd que esta vision legislativa con perspectiva de género pretende tutelar los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, con el fin de protegerlos de la violencia que, directa o
indirectamente, padecen o han padecido.

2. F.A, HE C/ B, R.A. S/ EXCLUSION DE HERENCIA”, JUZGADO EN LO
CIVIL Y COMERCIAL N° 17 DE LA PLATA, PROVINCIA DE BUENOS AIRES
(27/11/2014). &

En este precedente, R.A.B. habia pretendido iniciar la sucesion de su esposa asesinada. Antes de
haberse dictado |la declaratoria de herederos, se presentd en el juicio sucesorio, el sefior H.E.F.A.,
acreditando ser primo de la mujer y, peticionando que R.A.B. fuese declarado indigno para suceder
a su esposa, G. E. M. D., a sus dos hijas, C.B. y A.By, a su suegra E.A. M. D., todas ellas asesinadas
por el demandado el 15 de noviembre de 1992, por lo que fue condenado por homicidio agravado por
el vinculo y por homicidio simple.

Cabe indicar que al momento de dictarse la declaratoria de herederos se encontraba vigente el
Cédigo Civil ya derogado y la causal de indignidad prevista en el articulo 3291 del referido cuerpo
legal estaba acreditada con las constancias de la causa penal. En el expediente H.E.F.A. estaba
legitimado activamente para demandar la accién, con relacion a las causantes E.A.M.D. y G.E.M.D.,
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al encontrarse dentro del tercer y cuarto grado colateral de parentesco. Ahora bien, con relacién a
las hijas del demandado A.B. y C.B. el accionante detentaba el quinto grado colateral de parentesco,
con lo cual con respecto a ellas carecia legitimacién activa para demandar por indignidad al ofensor.

Al tomar intervencion, la jueza analiz6 el instituto de la indignidad, describié el orden sucesorio en el
derecho argentino y entendi6 que se encontraba acreditada la legitimacion del accionante para incoar
la declaracién de indignidad de conformidad a lo establecido en el Cédigo Civil.

En mérito a ello, hizo lugar a la accién argumentado que si bien la aplicacion de los articulos 3304
y 3545 del Cédigo de fondo, le negaba la legitimacion activa respecto a C.B. y A.B, por ser pariente
colateral en 5° grado, estim6 que a fin de dar cumplimiento al mandato constitucional del articulo
75 inciso 22 de la Constitucion Nacional y garantizar el control de convencionalidad, correspondia
adaptar la normativa interna a la internacional y extender al accionante la legitimacion para demandar
la declaracién de indignidad respecto de las hijas, para asegurar que ambas mujeres objeto de
violencia tengan acceso efectivo al resarcimiento, reparaciéon u otro medio de compensacion justo y
eficaz -art. 7 inc. g de la Convencién de Belem do Para-.

Evalu6 que la aplicacién restringida de la norma local era injusta y atentatoria del régimen de proteccidn
de los derechos humanos de la mujeres pues resultaba evidente que las hijas del homicida se encontraban
en una etapa de la vida en la que aun no habian conformado un vinculo familiar propio, con lo cual el
obrar parricida de R. A. B. impidié que ellas contaran con herederos legitimados para heredarlas.

Finalmente, se considerd que aln en el supuesto de que no se hubiesen presentado otros herederos a
peticionar la exclusién hereditaria, por el control de convencionalidad el juez debe aplicar la normativa
internacional de oficio pues de lo contrario haria incurrir al Estado Argentino en incumplimiento de las
obligaciones asumidas al incorporarse, en el afio 1984, a la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos (Pacto de San José de Costa Rica) puesto que al adherirse también acept6 los mecanismos
de control y jurisdiccionales que él establece.

3. A.R.H.YOTRO C/ MINISTERIO DE SEGURIDAD PFA Y OTROS POR DANOS Y
PERJUICIOS, CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO FEDERAL, SALA Il, CAPITAL FEDERAL (11/07/2017)

Primera instancia &

Segunda instancia &

En Camara se condend al Estado Nacional y a agentes de la Policia Federal a pagar a las actoras, dos
nifias menores de edad, una suma de dinero en concepto de indemnizacién por dafios y perjuicios por
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haberlos hallado responsables de negligencia en un operativo policial en el cual su madre, G.M.S.,
debia retirar todos los efectos personales del domicilio donde vivian y, que culminé con el femicidio
de la mujer por parte de su esposo J.D.A. y el suicidio de éste posteriormente.

Previo a los hechos que motivaron la demanda, la mujer habia denunciado a su marido por violencia
de género, y por lo tanto, debia retirarse del domicilio ya que la casa, si bien era sede del hogar
conyugal, era proporcionada por el consorcio del edificio, lugar donde el hombre se desempefiaba
como encargado. En el desarrollo del operativo policial, J.D.A., asesin6 a la mujer y posteriormente se
suicidd, aprovechandose de un descuido del personal policial que debian escoltarla.

Teniendo en cuenta la situacién descripta y los hechos probados, se hizo lugar a lo solicitado por las
hijas del matrimonio, sosteniendo que los funcionarios policiales que participaron de ese operativo
minimizaron o directamente negaron el riesgo suscitado.

Se tuvo por probado el descuido del agente policial, que segln sus propias afirmaciones, sin tomar
ninguna precaucion al respecto, se encontraba al momento de los hechos labrando constancias
administrativas. Como consecuencia de ello, ocurrié el femicidio no cumpliéndose con la medida de
prevencion dictada por el juez civil, en el marco de la causa por violencia doméstica, que incluia no
sélo la orden al personal de la mencionada fuerza de seguridad para acompafar a la mujer a retirar
sus pertenencias del hogar comun, sino también la prohibicién de acercamiento del marido hacia la
ella y las hijas en cualquier lugar donde estas se encentrasen.

La responsabilidad se hizo extensiva hacia el Estado por ser el responsable de la conducta de los
agentes de la Policia Federal y los camaristas concluyeron que se acredité la falta de servicio del obrar
estatal. Se argumentd que no se trataba de examinar el cumplimiento del deber genérico de proveer
al bienestar y a la seguridad general sino que el obrar de una conducta diligente de un agente policial
en el contexto que aqui se analiz6 radicaba en entender que debia comportarse en orden a brindar
la seguridad, modulada en funcién de las particulares circunstancias que emanaban de las 6rdenes
impartidas judicialmente.

Se remarcd, ademas, que la incomprension del modo en que la violencia de género afecta la vida e
integridad psicofisica de quienes la padecen, patentiza la falta de diligencia e impide comprender la
relevancia de este flagelo a quienes, como agentes estatales, cumplen funciones al respecto.

En la sentencia se puso de relieve que existia un informe en el expediente, realizado por expertas
en violencia familiar de la Oficina de Violencia Doméstica de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién que establecia que la situacién que padecia la mujer era calificada como de “alto riesgo”, y

se destacd que ante su existencia la policia no podia omitirlo en base en sus propias consideraciones.

En mérito a ello, se enfatizd que era inaceptable como eximente de la responsabilidad la falta de un
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protocolo de actuacion de las fuerzas armadas o de seguridad, el cual fue aprobado con posterioridad
a los hechos de autos, porque la violencia de género se encontraba legalmente contemplada en orden
a su prevencién, investigacién, sancion y reparacion, en normas juridicas existentes.

Para si decidir, se tuvo en consideracion la legislacién vigente en la época de los hechos de la causa,
la Ley 24.417 de “Proteccién contra la Violencia Familiar” y el decreto reglamentario nro. 235/96
que dispone -entre otras cosas- la formacion de un Cuerpo Policial Especializado, debidamente
capacitado, para actuar en auxilio de los Jueces Nacionales de primera Instancia en lo Civil con
competencia en asuntos de familia ante situaciones de violencia familiar. AplicAndose ademas, la Ley
26.485 de Proteccién Integral a las Mujeres, la Convencién para la Eliminacién de todas las formas
de Discriminacion contra la Mujer, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer (ley 24.632), la Convencion sobre los Derechos de los Nifios y, finalmente
la ley 26.061 de Proteccion Integral de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

4. EXPEDIENTENRO.57.345/2012“C.R.,J.DC/S.C.M.S/DANOSY PERJUICIOS”
CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO CIVIL, SALA L., CAPITAL
FEDERAL (03/07/2019) &

La Sala L de la Camara Nacional de Apelaciones en lo Civil revocé un fallo de primera instancia que
condend a una mujer al pago de una suma de dinero en concepto de dafios y perjuicios a un hombre
al que acusé de abuso y violencia de género y que fue sobreseido en sede penal. En la Alzada se
consideré que la sentencia de grado no tuvo perspectiva de género ni incorporo las leyes de proteccion
de los derechos humanos de las mujeres.

En primer término, se encuadré el caso dentro de la perspectiva de género y se realiz6 un analisis
meduloso para identificar el impacto del género en los roles, practicas y normas para evitar que se
perpetlen los estereotipos que promueven la desigualdad y discriminacién, especialmente en los
sujetos vulnerados como mujeres, nifias y adolescentes.

En segundo término, se razond que lo que se encontraba en discusion y resultaba determinante en
el litigio en sede civil no era el acaecimiento material de los hechos ni la forma en que aquellos se
sucedieron exactamente, sino que habia que indagar si se hallaban reunidos los elementos necesarios
para configurar una acusacioén calumniosa con la entidad suficiente para generar en la demandada
una obligacién de indemnizar dafios y perjuicios.

En ese orden de ideas, se tuvo en cuenta las declaraciones y pruebas obrantes en el proceso penal
destacandose que la mujer cont6é con razones suficientes para denunciar al actor, valorandose que
en la causa no se dicté una absolucion al imputado. En esas circunstancias, se concluyé que de
ninglin modo podia razonarse que la demandada tuvo una conducta desplegada con dolo o culpa
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grave al momento de la denunciay por lo tanto, el Tribunal admitié la queja de la recurrente y revoc6
la sentencia impugnada rechazando la demanda promovida por el hombre.

C. MODALIDADES DE VIOLENCIA

La Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer —
CEDAW-, ratificada por Argentina por Ley 23.179, tiene como finalidad eliminar todas las formas
de discriminacion contra la mujer, obligando a los Estados partes a reformar su legislacién a tal
fin. En su primer articulo define a la discriminacién contra la mujer como: “Cualquier distincion,
exclusion o restricciéon hecha en base al sexo que tenga el efecto o propésito de disminuir o nulificar
el reconocimiento, goce y ejercicio por parte de las mujeres, independientemente de su estado civil,
sobre la base de igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y libertades fundamentales
en las esferas politica, econdémica, social, cultural, civil o en cualquier otra esfera.”.

Dentro del Sistema de Proteccién de Derechos Humanos de la Organizaciéon de Estados Americanos-
OEA-, Argentina por Ley 24.632 ratificé la Convencién Interamericana para Prevenir, sancionar y
erradicar la Violencia contra la Mujer - “Convencién De Belem Do Para”- , suscripta en Belem do
Para, el 9 de junio de 1994. EI Tratado entiende a la violencia contra la mujer como “...cualquier
accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado, incluyendo a la violencia fisica,
sexual y psicolégica comprendiendo que la violencia puede ser perpetuada o tolerada por el Estado o
sus agentes, donde el hecho ocurra.

Teniendo en cuenta los compromisos internacionales asumidos por el Estado argentino, el 11 de
marzo de 2009, se sancion6 con alcance nacional la Ley Nro. 26.485 denominada “Ley de proteccién
integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que
desarrollen sus relaciones interpersonales”. En su articulo 4° define a la violencia contra las mujeres
“... toda conducta, accion u omisién, que de manera directa o indirecta, tanto en el ambito publico
como en el privado, basada en una relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad,
integridad fisica, psicolégica, sexual, econémica o patrimonial, como asi también su seguridad
personal. Quedan incluidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes. Se considera violencia
indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducta, accién omisiéon, disposicion, criterio o
practica discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja con respecto al varén.”

En el articulo 5°, establece los tipos de violencia quedando “...especialmente comprendidos en la
definicién del articulo precedente, los siguientes tipos de violencia contra la mujer:

Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, dafio o riesgo de
producirlo y cualquier otra forma de maltrato agresion que afecte su integridad fisica.
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Psicolégica: La que causa dafio emocional y disminucién de la autoestima o perjudica y
perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus acciones,
comportamientos, creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento,
restriccion, humillacién, deshonra, descrédito, manipulacién aislamiento. Incluye también
la culpabilizacién, vigilancia constante, exigencia de obediencia sumision, coercién verbal,
persecucién, insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacion,
explotacion y limitacion del derecho de circulacion o cualquier otro medio que cause perjuicio
a su salud psicolégica y a la autodeterminacion.

Sexual: Cualquier accién que implique la vulneracion en todas sus formas, con o sin acceso
genital, del derecho de la mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o
reproductiva a través de amenazas, coercién, uso de la fuerza o intimidacién, incluyendo la
violacion dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista o no
convivencia, asi como la prostitucién forzada, explotacién, esclavitud, acoso, abuso sexual y
trata de mujeres.

Econdémica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos
econdmicos o patrimoniales de la mujer, a través de:

La perturbacion de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes;
La pérdida, sustraccion, destruccién, retencién o distraccién indebida de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos

patrimoniales;

La limitacién de los recursos econdémicos destinados a satisfacer sus necesidades o
privaciéon de los medios indispensables para vivir una vida digna;

La limitacion o control de sus ingresos, asi como la percepcién de un salario menor por
igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.

Simbdlica: La que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos
transmita y reproduzca dominacion, desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales,

naturalizando la subordinacién de la mujer en la sociedad.

Politica!: se dirige a menoscabar, anular, impedir, obstaculizar o restringir la participacién
politica de la mujer, vulnerando el derecho a una vida politica libre de violencia y/o el derecho

1. Incorporada mediante Ley N° 27.533. Publicada en el Boletin Oficial el 20/12/2019.
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a participar en los asuntos publicos y politicos en condiciones de igualdad con los varones.

En el articulo 6° de la Ley 26.485 se establecen las modalidades entendiendo a éstas como:
“...las formas en que se manifiestan los distintos tipos de violencia contra las mujeres en los
diferentes ambitos, quedando especialmente comprendidas las siguientes:

Violencia doméstica contra las mujeres: aquella ejercida contra las mujeres por un
integrante del grupo familiar, independientemente del espacio fisico donde ésta ocurra,
que dafie la dignidad, el bienestar, la integridad fisica, psicolégica, sexual, econémica
o patrimonial, la libertad, comprendiendo la libertad reproductiva y el derecho al pleno
desarrollo de las mujeres. Se entiende por grupo familiar el originado en el parentesco
sea por consanguinidad o por afinidad, el matrimonio, las uniones de hecho y las
parejas o0 noviazgos. Incluye las relaciones vigentes o finalizadas, no siendo requisito
la convivencia;

Violencia institucional contra las mujeres: aquella realizada por las/los funcionarias/os,
profesionales, personal y agentes pertenecientes a cualquier érgano, ente o institucion
publica, que tenga como fin retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres tengan
acceso a las politicas publicas y ejerzan los derechos previstos en esta ley. Quedan
comprendidas, ademas, las que se ejercen en los partidos politicos, sindicatos,
organizaciones empresariales, deportivas y de la sociedad civil;

Violencia laboral contra las mujeres: aquella que discrimina a las mujeres en los ambitos
de trabajo publicos o privados y que obstaculiza su acceso al empleo, contratacion,
ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos sobre estado civil,
maternidad, edad, apariencia fisica o la realizacion de test de embarazo. Constituye
también violencia contra las mujeres en el ambito laboral quebrantar el derecho de
igual remuneracién por igual tarea o funcién. Asimismo, incluye el hostigamiento
psicologico en forma sistematica sobre una determinada trabajadora con el fin de
lograr su exclusion laboral;

Violencia contra la libertad reproductiva: aquella que vulnere el derecho de las mujeres
a decidir libre y responsablemente el nimero de embarazos o el intervalo entre los
nacimientos, de conformidad con la Ley 25.673 de Creacién del Programa Nacional
de Salud Sexual y Procreacion Responsable;

Violencia obstétrica: aquella que ejerce el personal de salud sobre el cuerpo y los
procesos reproductivos de las mujeres, expresada en un trato deshumanizado, un
abuso de medicalizacion y patologizacién de los procesos naturales, de conformidad
con la Ley 25.929.
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Violencia mediéatica contra las mujeres: aquella publicacién o difusién de mensajes e
imagenes estereotipados a través de cualquier medio masivo de comunicacién, que de
manera directa o indirecta promueva la explotacién de mujeres o sus imagenes, injurie,
difame, discrimine, deshonre, humille o atente contra la dignidad de las mujeres, como
asi también la utilizacion de mujeres, adolescentes y nifias en mensajes e imagenes
pornogréficas, legitimando |la desigualdad de trato o construya patrones socioculturales
reproductores de la desigualdad o generadores de violencia contra las mujeres.

Violencia contra las mujeres en el espacio publico2: aquella ejercida contra las mujeres
por una o mas personas, en lugares publicos o de acceso publico, como medios de
transporte o centros comerciales, a través de conductas o expresiones verbales o
no verbales, con connotacién sexual, que afecten o dafien su dignidad, integridad,
libertad, libre circulaciéon o permanencia y/o generen un ambiente hostil u ofensivo.

Violencia publica-politica contra las mujeres3: aquella que, fundada en razones de
género, mediando intimidacién, hostigamiento, deshonra, descrédito, persecucién,
acoso y/o amenazas, impida o limite el desarrollo propio de la vida politica o el acceso
a derechos y deberes politicos, atentando contra la normativa vigente en materia de
representacion politica de las mujeres, y/o desalentando o menoscabando el ejercicio
politico o la actividad politica de las mujeres, pudiendo ocurrir en cualquier espacio
de la vida publica y politica, tales como instituciones estatales, recintos de votacién,
partidos politicos, organizaciones sociales, asociaciones sindicales, medios de
comunicacion, entre otros.

La enumeracién de los tipos y modalidades de violencia que se indicaron no son taxativas y ello esta
en concordancia con el articulo 6° del Decreto nro. 1011/2010 que reglamenta la Ley 26.485 Sobre
Proteccién Integral Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres que aclara que
las definiciones no pueden interpretarse en sentido restrictivo, excluyentes de hechos considerados
violencia contra las mujeres por otras normas, explicando que, para ello debera analizarse de forma
armonica con el concepto general de “Violencia de Género” del articulo 4 de la ley y con lo dispuesto
por Convenciones y demas instrumentos internacionales.

Tanto la Ley Nro. 26.485 como su reglamentacién hacen referencias y remisiones a otras normas,
nacionales como internacionales, de manera tal que esta legislacién debe ser interpretada en forma
integrada y complementaria con dicho conjunto normativo.

Sintetizando, se incluyen en el articulo 5° de la Ley 26.485 los tipos de violencia: fisica, psicolégica,

2.
3.

Incorporada mediante Ley N° 27.501. Publicada en el Boletin Oficial el 08/05/2019.
Incorporada mediante Ley N° 27.533. Publicada en el Boletin Oficial el 20/12/2019.
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sexual, econémicay patrimonial, simbdlicay politica. En el articulo 6° se establecen como modalidades:
la violencia doméstica, institucional, laboral, contra la libertad reproductiva, obstétrica, mediatica, en
el espacio publico y la publica-politica.

De la jurisprudencia que resefiaremos se visibilizara los distintos tipos de violencia que se ejercen en
los ambitos doméstico, institucional y laboral.
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a) VIOLENCIA DOMESTICA

1. F,B.C/C. J.S/ AUMENTO CUOTA ALIMENTARIA, JUZGADO DE FAMILIA
DE VILLA CONSTITUCION, PROVINCIA DE SANTA FE. (04/12/2017) &

En el caso, el Sr. C. adeudaba alimentos a su hijay pese a encontrarse notificado al domicilio procesal
constituido, se verificd que no hubo cumplimiento por su parte. El juez a cargo del Juzgado de Familia
de Villa Constitucién de Santa Fe, calificé al incumplimiento como una conducta abusiva y contraria a
la buena fe. Ademas, lo considerd como un acto de violencia de género contra la sefiora F. sefialando
que en el articulo 5° de la Ley 24.485, dispone que uno de los tipos de violencia contra las mujeres
es la econémica y patrimonial.

Se dijo que la violencia econémica es entendida “como la serie de mecanismos de control y vigilancia
sobre el comportamiento de las mujeres con relacién al uso y distribucién del dinero, junto con la
amenaza constante de no proveer recursos econémicos, representando una de las formas de violencia
que muestra las relaciones de poder que se establecen entre mujeres y hombres porque queda en
manos de estos Ultimos un poder acompafiado de la sumision o subordinaciéon de las mujeres. El
incumplimiento alimentario en sus distintas variables (total, parcial, tardio, etc.) constituye un modo
particularmente insidioso de violencia de género en la familia, pues ocasiona un deterioro de la
situacion socio-econdmica de la mujer que repercute negativamente al limitar los recursos destinados
a satisfacer las necesidades que deben cubrirse y la priva de los medios imprescindibles para afrontar
la vida con dignidad”.

En consecuencia, el juez otorgd al Sr. J. C. un plazo perentorio de cinco (b) dias para abonar e
indicd que, si vencido el plazo fijado el demandado persistiese en su conducta, debia pagar a la
acreedora alimentante la suma de $ 500 por cada dia de atraso en el pago y hasta su efectivizacion
por aplicacion del articulo 553 del Codigo Civil y Comercial, en concepto de medida conminatoria. El
magistrado sefialé que esta norma juridica le permite imponer sanciones conminatorias o astreintes
al responsable del incumplimiento reiterado de la obligacion alimentaria como una medida razonable
para asegurar la eficacia de la sentencia.

2. CH.B.E.C/P.G.E.S/INCIDENTE DE AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA,
JUZGADO DE FAMILIA DE CIPOLLETTI, PROVINCIA DE RiO NEGRO.
(28/08/2018) &

La sefiora B. E. CH. comparecié ante el Juzgado de Familia de la ciudad de Cipoletti a solicitar
la aprobacion de las planillas de liquidacién de alimentos adeudados, peticionar la inhibicién
general del alimentante atento el desconocimiento de bienes registrables y requerir el dictado de
medidas pertinentes considerando los reiterados incumplimientos al deber alimentario por parte del
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demandado. Por su parte, el alimentante manifesté que no tenia trabajo formal y que dependia de la
realizacién de “changas” que le imposibilitaban abonar el monto adeudado.

El juez de primera instancia tuvo por aprobada las planillas de liquidacion practicadas y en cuantoa la
solicitud de adopcion de las medidas para asegurar el cumplimiento de la cuota alimentaria, analizé
la situacion del alimentante. Estimé que la aplicacion de astreintes solo haria aumentar la deuda ya
acumulada porque no desarrollaba labores en relacién de dependencia y se desconocia la existencia
de bienes sobre los cuales hacer efectivo el pago de dicha conminacién econdémica. Sostuvo que ni
esta medida ni otras como la suspensién del registro para conducir automotores arrojarian resultados
positivos, puesto que sélo desarrollaba tareas informales de transporte de personas y/o cosas, con
lo cual su adopcién podrian atentar contra la Unica actividad productiva de ingresos econdémicos
desarrollada, frustrando de tal modo el pago de la cuota alimentaria.

Ante la situacion descripta y la necesidad de disponer otra medida para compeler al progenitor, el
magistrado enmarcé la situacion planteada y analizd la conducta omisiva del alimentante no sélo
desde la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, sino también bajo la mirada de una perspectiva de
género, citando la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la
Mujer y la Ley 26485 de Proteccion Integral a las Mujeres.

El magistrado entendié que en el caso existia violencia econémica por parte del demandado porque
concibié que no pagar la cuota alimentaria debida a los hijos/as cuyo cuidado se encontraba a cargo
de la actora implicaba dicha forma de violencia y ello era la muestra mas patente del poder que
se establece entre las mujeres y los hombres porque “queda en manos de estos UGltimos un poder
acompafiado de la sumisién o subordinacién de las mujeres”. Ademas, sostuvo que constituia un
modo insidioso de violencia de género en la familia, pues el incumplimiento ocasiona un deterioro de
la situacion socio-econdémica de la mujer que la priva de los medios imprescindibles para afrontar la
vida con dignidad.

Por otra parte, el juez tuvo en consideracion que el alimentante habia conformado un nuevo grupo
familiar y tenia otra hija, presumiéndose que satisfacia las necesidades de ésta ultima como las
suyas propias. En ese contexto, le otorgd al demandado un plazo razonable para que cancelase la
deuda alimentaria generada, bajo apercibimiento de ordenar su arresto, el que se debia efectivizarse
en la Comisaria de su localidad desde las 13,00 horas de los dias sabados hasta las 06,00 horas del
dia lunes posterior.

El magistrado justificé que esta era una medida adecuada y proporcionada por cuanto no se advirtié
en el caso la posibilidad de disponer de otro tipo de medidas coercitivas que resulten idéneas para
compelerlo al pago y argument6 que la Convencion Americana sobre Derechos Humanos establece que
los incumplimientos derivados de obligaciones alimentarias constituyen una excepcién a la prohibicién
general de detencién por deudas (art. 7, inc. 7), y que corresponde tener en cuenta que si bien dicha
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orden es impuesta como sancién ante la violencia ejercida, debe compatibilizarse con la necesidad de
gue el alimentante cuente con tiempo para realizar tareas que le provean de medios para satisfacer la
cuota alimentaria. También manifestd que en caso de cancelar la deuda generada, dicha medida sea
dejada sin efecto, por desaparecer el presupuesto de hecho que la motiva. Finalmente, advirtié en la
resolucion que igual apercibimiento debia efectivizarse de comprobarse que el alimentante persistia
en el incumplimiento de las futuras cuotas.

3. V,M.J.C/T,E.V.S/ DIVORCIO POR CAUSAL OBJETIVA (CODIGO CIVIL,
ART. 214 INCISO 2)” - INC. DE LIQUIDACION DE SOC. CONYUGAL (V., M. J.)
- EXPTE. N2 823 - ANO 2013, TRIBUNAL DE FAMILIA DE LA PROVINCIA DE
FORMOSA. (26/03/2018) &

En el caso se decret6 el divorcio vincular durante la vigencia del Codigo Civil derogado y por ende,
se disolvio la sociedad conyugal en los términos del articulo 1306 del cuerpo normativo citado.
Con posteridad y estando en vigencia el Cédigo Civil y Comercial, se presentd la sefiora M.J.V.,
promoviendo la liquidacion de los bienes de la comunidad.

En su presentacion, la actora denuncié que su ex marido—E.V.T. - inscribié un bien de origen ganancial,
a su nombre y el de su actual conviviente, declarando ante un escribano publico que su estado civil
era soltero, arguyendo que ello constituia una conducta fraudulenta porque la privaba de reclamar el
derecho sobre el 50% de dicho inmueble.

Manifestd que el bien fue adquirido por el demandado tres meses antes del matrimonio pero los pagos
respectivos se efectuaron en cuotas, entre los afios 1975 y 2004, es decir durante el matrimonio y
antes de la disolucién del vinculo.

De la prueba aportada en el expediente se calificé al inmueble como de caracter ganancial porque se
advirtié que E.V.T., al momento de plantearse la incidencia, no negd ni desconocié que la compra del
bien se hizo tres meses antes del casamiento y que durante los afios que vivié con M.J.V. continu6
pagando las cuotas, reconociendo que le corresponderia a su ex conyuge una parte proporcional de
aquel.

Sin embargo, al momento de escriturar, triangulé el negocio juridico con intervencién de la actual
conviviente, inscribiéndolo primero a nombre de ésta, luego a su nombre y declarando su estado civil
como “soltero”. Esto llevd a concluir que hubo una conducta fraudulenta por parte de E.V.T. realizada
con el objeto de despojar a la Sra. M.J.V. de su parte ganancial.

Resuelta la cuestion del caracter del bien, se afirmé que la conducta del ex conyuge al momento de
escriturar constituyé un acto de violencia patrimonial en los términos del articulo 5° inciso 4° de la
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Ley de Proteccion Integral a la Mujeres que se dirigié a ocasionarle un menoscabo en los recursos
econémicos o patrimoniales a M.J.V., dado que el sefior E.V.T., intenté adjudicarse el total del
inmueble desconociéndole el derecho de la mujer sobre la propiedad. Se entendié que el mecanismo
utilizado era una forma de violencia, que muestra las relaciones de poder que se establecen entre
mujeres y hombres, quedando en manos de éstos Ultimos una autoridad y un poder acompafiado de
la subordinacién de aquéllas. En base a la situacién descripta, se liquid6 la comunidad de bienes
adjudicando el 50% a M.J.V. y el restante al sefior E.V.T.

4. SENTENCIAN26-“C.,R.L.C/ C., M. S. - ORDINARIO - COBRO DE PESOS -
EXPTE. N° 5792045” - CAMARA OCTAVA DE APELACIONES EN LO CIVIL Y
COMERCIAL DE CORDOBA (07/02/2019) &

El juez de primera instancia condend a una mujer a pagar la suma de $50.000 por la restitucion
tardia de un local comercial que su ex pareja le habia prestado por medio de un contrato de comodato
gratuito. En dicho inmueble funcionaba un negocio que manejaba la mujer dedicado a la elaboracién
y la distribucién de tortas y postres. Contra la sentencia, la parte demandada interpuso recurso de
apelacion y los jueces de la Camara la revocaron teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Los agravios de la demandada se centraron en que la sentencia de primera instancia trat6 la causa
como si fuera un tema contractual entre dos empresas comerciales, sin atender que se trataba de una
solapada venganza de una persona contra aquella con la que habia mantenido un vinculo. Puesto que
el actor habia sido pareja de la demandada al momento de la celebracién del contrato de comodato,
producida la ruptura de la relacién, no sélo toler6 que ella permaneciera en su inmueble después
de vencido el plazo del acuerdo, sino que entraba y salia de la casa a su voluntad, dirigiendo a los
empleados, colaborando con las reparaciones, etc. Ademas, no se valoré que el actor hizo uso de una
clausula penal del acuerdo sin considerar que en los 678 dias de |la supuesta mora, el accionante no
realizé ninguna intimacién tendiente a lograr que la demandada abandonara el inmueble.

En el expediente no estaba en discusiéon que entre el actor y la demandada al momento del firmar
el contrato mantenian una relacién de pareja y que al término de aquel, continuaron con el noviazgo
hasta fines del 2010.

En ese contexto, la Camara consideré que si a la fecha de vencimiento del contrato de comodato
gratuito las partes seguian siendo pareja, ademas de atender juntos el negocio y no habiendo prueba
alguna de que se haya requerido la devolucion del inmueble, debia entenderse que existia una
conformidad tacita para que la demandada continuara con la tenencia y que el actor debié interpelar
a la demandada como paso previo a la constitucién en mora.

El tribunal de Alzada consideré relevante adoptar una resolucién que compatibilizara y tuviera
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en cuenta la perspectiva de género a la luz del paradigma normativo que imponen la Convencién
Interamericana de Belem Do Para, las 100 Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las
Personas en Condicién de Vulnerabilidad y de la Ley Nacional Nro. 26.845. En dicho contexto, los
magistrados dijeron que la pretensiéon de intentar una demanda en contra de quien fuera su pareja,
utilizando tardiamente una clausula contractual, implicaba el ejercicio de una forma solapada de
violencia de género moral y econdémica, lo cual a la luz de los tratados internacionales suscriptos por
nuestro pais, resultaba inadmisible.

Se sostuvo que de la prueba rendida en el expediente, se podria desprender una especie de “castigo”
por no haber proseguido la parte demandada la relacién, o al menos se procuraba sacar algln
provecho econdémico de lo que la mujer firmé cuando existia la confianza que implicaba una relacién
sentimental.

5. M, F. C. C. C., J. L. S/ COMPENSACION ECONOMICA, CAMARA DE
APELACIONES EN LO CIVIL, COMERCIAL, LABORAL Y MINERIA DE
NEUQUEN SALA I, (06/07/2018) &

En el caso, la sefiora F.C.M. inici6 demanda solicitando la compensacion econémica prevista en el
articulo 524 del Codigo Civil y Comercial. En primera instancia se hizo lugar a la defensa opuesta por
el demandado declarando la caducidad de la accién con costas a cargo de la accionante.

La actora apeld la sentencia de grado y la Camara haciendo una interpretacion armoénica de la
normativa internacional referida a la protecciéon de la mujer en situacion de violencia y el régimen
aplicable a las compensaciones econémicas por finalizacién de la convivencia, hizo lugar al recurso
de apelaciéon deducido, por entender que frente a las circunstancias que rodearon la separacién de
la unién convivencial y la interpretaciéon efectuada en la instancia de origen, conducia a un resultado
que desatendia la defensa de la mujer.

Para asi decidir, se analizaron los agravios de la parte actora que entendia que no se tuvieron en
cuenta las razones del cese de la convivencia ni la situacién de vulnerabilidad muy notoria que surgia
del expediente de violencia, dado que por problemas de relacién y de la agresividad que ejercia el
demandado, la mujer inicié un expediente por violencia familiar. Se agreg6, que se omitié valorar
debidamente que en el Gltimo episodio de violencia la sefiora F.C.M. junto a su hija menor de edad
fueron echadas del hogar convivencial por su pareja y su hijo adolescente de 15 afios.

Ademas, se argumentd que el plazo de caducidad de seis meses para reclamar la compensacién
econémica que indica la norma del Cédigo Civil y Comercial es tan exiguo que viola en forma expresa
derechos constitucionales como el de propiedad, el derecho a la intimidad, el de peticionar cuando
la persona se encuentra apta para ello, méxime cuando en situaciones de violencia la victima no esta
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preparada psicolégicamente para decidir y actuar en tan corto término.

Del examen de las actuaciones se observé que durante la vida de pareja las partes acordaron que la
mujer no trabajara para poder cuidar a sus hija e hijo, por lo cual, luego de la ruptura se encontraba
desempleada y con pocas expectativas de encontrar un empleo debido a su inexperiencia.

Se advirtié que el plazo de caducidad del articulo 525 in fine del Cédigo Civil y Comercial, para
reclamar la compensacién econémica en los caso de uniones convivenciales, diferia respecto a la del
matrimonio, ya que, en este Ultimo caso, la accion para reclamar la compensaciéon econémica caduca
a los seis meses de haberse dictado la sentencia de divorcio (art. 442 in fine). En uno y otro caso
si bien el plazo resulta coincidente (seis meses), se presenta una significativa distincién, ya que en
el supuesto del matrimonio siempre debe computarse desde una fecha cierta (la sentencia firme de
divorcio); en cambio en la unién convivencial puede ser cierta (muerte, sentencia firme de ausencia con
presuncién de fallecimiento, matrimonio y voluntad unilateral notificada fehacientemente) o incierta
y sujeta a prueba (mutuo acuerdo, nueva unién convivencial y cese de la convivencia mantenida).

Con perspectiva de género, la Alzada argumenté que en el caso el computo del plazo de caducidad
para el ejercicio de la accién tendiente a reclamar la compensacién econémica por cese de la union
convivencial no podia iniciar en la fecha en que la actora se retir6 del hogar familiar, pues esta situacion
ocurrié como consecuencia de un episodio de violencia, en un estado de confusién y vulnerabilidad,
para proteger su propia integridad psicofisica y la de su hija; por lo que su conducta no respondio
a una decision personal profunda y meditada sobre el cese de la convivencia. Se consideré que la
norma del Cddigo Civil y Comercial en materia de caducidad debian interpretarse en un dialogo de
fuentes, sin desprenderse de las directivas dadas en las Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia
de las Personas en Condicién de Vulnerabilidad, la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién Contra la Mujer y, en especial, con la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer.

6. “P. M. B. S/INCIDENTE DENUNCIA POR VIOLENCIA DE GENERO (LEY
26485)”, JUZGADO DE FAMILIA N2 5 DE CIPOLLETTI, PROVINCIA DE RIiO
NEGRO (07/05/2018) &

En el marco de actuaciones promovidas por violencia de género, la mujer puso en conocimiento
del juez nuevos hechos de violencia expresando que su ex pareja continuaba hostigandola enviando
mensajes con fotos privadas, de contenido erético, a los compafieros de trabajo de ella y a terceros,
publicando comentarios hostiles, agresivos e insultos que ofendian a su persona y que tal proceder
trascendid el ambito privado llegando a afectarla inclusive en su ambito laboral, generandole deshonra'y
desacreditacion. La denunciante acompafé distintas capturas impresas de las redes sociales efectuadas
por el demandado, ofreci6 testigos y adjunté los mensajes enviados al teléfono celular de su hijo.
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En la causa se pudo corroborar al acceder al perfil registrado del demandado de la red “Facebook” que
también se publicaban fotos del hijo de las partes. En ellas se criticaba el modo de vestir, el estado
de sus Utiles escolares, los objetos que supuestamente la actora adquiria con el dinero de la cuota
alimentaria y los motivos por los cuales el denunciado consideraba a la actora una “mala madre”.

En ese contexto, el magistrado indicé que el caso debia ser juzgado con perspectiva de género y que
ello implicaba visualizar las situaciones de discriminacién entre los sujetos del proceso o asimetrias
gue obligaban a dilucidar la prueba y valorarla de forma diferente, ello a los efectos de romper aquella
desigualdad, aprendiendo a manejar el concepto de “categorias sospechosas” al momento de repartir
el concepto de la carga probatoria.

La Defensora de Menores e Incapaces intervino en el incidente y aconsejé la suspension del régimen
de comunicacién del nifio con el progenitor demandado hasta tanto éste acreditase la realizacion de
tratamiento psicoldgico al considerar que se encontraban reunidas las condiciones para ordenar esa
medida, en forma momentanea, a fin de velar por el interés superior del hijo de las partes. Entendié
que la situacién era de tal gravedad que podia poner en peligro la seguridad del menor de edad o su
salud fisica o moral.

El juez argument6, aplicando los articulos 30 y 31 de la Ley 26.485, que el accionar encuadraba en
un caso de violencia de género ejercido contra la progenitora de su hijo, y que se utilizaba al nifio como
herramienta para ejercer el control de la mujer. Esto resultaba no sélo perjudicial para la psiquis del nifio
sino que ademas se configuraba también un método reproductor de ensefianza generacional de violencia.

Teniendo en cuenta toda la prueba producida, se ordené al demandado el cese en forma inmediata de
este tipo de publicaciones y la abstencion en lo sucesivo de publicar fotografias, videos y comentarios
respecto de la actora mediante la utilizaciéon de su cuenta de Facebook y/o cualquier otro medio
informatico, redes sociales, mensajeria instantanea y telefonia celular, bajo apercibimiento de incurrir
en desobediencia de una orden judicial y de dar inmediata intervencion a la justicia penal.

Ademas, ordend a la Empresa Facebook Argentina SRL la eliminacion del perfil registrado bajo el
nombre del demandado, mediante el cual se realizaran actos configurativos de violencia de género
contra la actora con la aclaracién que, previo a la eliminacién, la empresa debia informar a todos los
contactos (“amigos”) de dicha cuenta los motivos por los cuales se ha ordenado dicha eliminacion.

Asi también, dispuso al demandado la realizacion de tratamiento en un servicio de violencia familiar
pidiendo colaboracién al lugar donde el demandado trabaja para que le permitiese concurrir a la
terapia, todo ello con la finalidad de deconstruir el proceso de aprendizaje de la comunicacion violenta
y el hostigamiento ejercidos contra la actora. Conjuntamente, suspendio el régimen de comunicacién
entre el demandado y su hijo, hasta tanto se acreditase la realizacion del tratamiento ordenado y el
resultado fuese beneficioso.

58 | Direccion General de Politicas de Género | MPF



7. EXPTE. N2 158/2.017 - “T. A. E. C/L. C. M. S/ VIOLENCIA FAMILIAR” -
TRIBUNAL DE FAMILIA DE FORMOSA (17/02/2017) &

La Sra A.E.T. se presenté al tribunal manifestando que tuvo una unién convivencial durante cuatro
afios con el sefior C.M.L., que fruto de esa relacion tuvieron un hijo y, que hacia dos afios que dicha
relacion habia finalizado. Pese a la separacion y a estar actualmente embarazada de otra pareja
declaré que padecia violencia de género por parte de su ex conviviente. Por tal motivo, solicité la
prohibicién de acercamiento tanto de contacto personal como por redes sociales.

La actora invoc6d una serie de publicaciones consistentes en fotos intimas que fueron realizadas
desde una cuenta de Facebook denominada “I.P.D.C., aseverando que fue creada por el Sr. C.M.L. e
indicando que le afectaban su honra, dignidad, causandole humillacién y maltrato psicolégico.

De las pruebas colectadas en el expediente se verificaron los hechos de violencia fisica, psiquica,
ambiental, mediatica y simbdlica por parte del demandado hacia A.E.T. La magistrada analizé los
agravios sufridos por la demandante por medio de la red social Facebook desde la perspectiva de
género y a la luz de la normativa vigente en la materia (Ley 26.485 de Proteccion Integral de las
Mujeres, Ley 11.723 de propiedad intelectual, y tratados internacionales de derechos humanos:
CEDAW y Convencién Belém Do Para.).

Puntualizé que uno de los principales problemas en las redes es la divulgacién sin reparos de fotos
o videos intimos que de alguna u otra manera tiene como Unico fin dafiar o perjudicar la reputacion
mediante la burla, el acoso o el chantaje sexual. Calificd a estas conductas como de agresivas y de
acoso que generan nuevas formas de violencia de género de acuerdo a la tipificacién del articulo 5°
inc. 2) einc. 5) de la Ley 26.485.

Bajo tales premisas, se sefalé que desde la perspectiva de los agresores la utilizacion de la red les
permite no solo “el anonimato” sino también llegar a muchas personas con el fin de ridiculizar,
humillar y hostigar a la victima. Desde la posiciéon de las victimas, sufren un dafio psicolégico que
produce una situacion de estrés y acoso con repercusiones morales que le afectan su dignidad, pues
la utilizacién de este espacio donde se realiza una exposicién de la vida personal configuran nuevas
formas de violencia y control sobre las mujeres generando mecanismos de desigualdad.

Al momento de sentenciar, se atendié al estado de gravidez que transitaba la actora que la hacia aln
mas vulnerable y de las constancias obrantes en la causa, se consideré que la peticién formulada
encuadraba en los parametros de la proteccién que establece la Ley nro. 26.485, puesto que las
publicaciones eran de alto contenido sexual y erético, que afectaban la intimidad de la denunciante y
reflejaban comentarios burlescos, viles, injuriosos y denigrantes hacia ella 'y su nueva pareja.

Por tales razones, se hizo lugar a la accién promovida ordenando al demandado la prohibicién de
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acceso y acercamiento al hogar de la actora y la abstencién de efectuar divulgaciones y/o comentarios
sobre la Sra. A. E. T., su esposo, nifios/as y toda su familia en cuentas de Facebook y/o todo otro
medio informatico y/o grafico o red social en general. También se ordend a Facebook la eliminacion
de todo contenido referido a las cuentas denunciadas.

8. P.M.C.C/ B.M.S. S/ DANOS Y PERJUICIOS. CAMARA DE APELACIONES EN
LO CIVIL Y COMERCIAL DE NECOCHEA (21/02/2017) &

En el caso, el juez de grado hizo lugar a la demanda iniciada por la Sra. M .C .P por si y en
representacion de su hijo con discapacidad y menor de edad y condend al sefior M.S. B a pagar una
suma de dinero por los dafios causados por la falta de reconocimiento del nifio, distribuidos de la
siguiente manera: $70.000 en virtud de lo reclamado por derecho propio y la suma de $90.000 como
representante de su hijo menor de edad.

La sentencia fue apelada por ambas partes. El demandado se agravié por la suma destinada a la mujer
por derecho propio argumentando que la falta de reconocimiento del hijo genera un dafio moral para
éste pero no causa dafio directo a la madre, pues arguyé que no sufrié dafio moral propio y afiadié
que de haber sufrido dafio a sus afecciones legitimas solo serian una afectacién indirecta y por ello
prohibido por la ley.

Ademas, se agravid porque considerd que el reclamo se fundé en una causa independiente de la
filiacion, que no abandoné a la Sra. M.C.P. porque nunca estuvieron unidos en matrimonio y no
cohabitaban. Agregd que la obligacion de pasar alimentos se cumplié y la demora en el cumplimiento
de esos deberes se resarcid por el régimen de costas y los intereses fijados. Asi también, se quej6 por
el monto discriminado en favor de la mujer por considerarlo elevado.

En cuanto a la determinaciéon de dafio moral en favor del hijo, adujo que no hubo dafio porque la
demanda de filiacion se inici6 a los tres meses del nacimiento del nifio y, la falta de reconocimiento
paterno no pudo haber repercutido en forma desfavorable en el menor de edad teniendo en cuenta su
grado de incapacidad, sefialando que no habia pruebas del sufrimiento de éste y que, tampoco podia
presumirse.

Por su parte, la actora apeldé la sentencian basicamente sosteniendo que el importe fijado como
indemnizacion era exiguo frente a la conducta del demandado quien se mostré siempre ausente,
desde el embarazo hasta el fallecimiento del nifio con motivo de su grave enfermedad. Indicé que
el demandado negé judicialmente ser el padre, le atribuy6é a la actora una actitud extorsiva y se
manifesté agresivamente en el proceso de alimentos. Ademas, alegd que sufrié angustias ante la
imposibilidad de cubrir adecuadamente las necesidades econémicas de su hijo.
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LaCamaraenloCivily Comercial de Necochea, confirmé la sentencia de primera instancia considerando
que el reclamo de una mujer obligaba al hombre a indemnizarla por dafio moral por no reconocer a
su hijo, que fallecié por una grave enfermedad, y por omitirle en vida del nifio todo tipo de ayuda.

Los jueces consideraron que la actitud del demandado constituyé un caso de violencia de género
porque importé para la madre violencia del tipo psicolégica, al menos, pues recayd sobre ella el rol
de Unica responsable de la asistencia del nifio, implicando indiferencia y abandono, acentuando asi
el caracter desigual de la vinculacién de los progenitores, en detrimento de la parte mas débil. Tal
como la Ley 26.485 lo prevé ese accionar calificado juridicamente como violento habilita la accion
resarcitoria (art. 35 L. 26.485).

Los integrantes del tribunal expresaron que el reclamo por dafio moral de la mujer en el caso era
plausible porque los hechos mostraban una ilicitud que emergian no sélo de la demanda sino también
de los expedientes agregados que fueron analizados en su conjunto y que dieron cuenta de la conducta
de violenta del demandado hacia la actora y como tal, susceptible de ser indemnizada.

Consideraron ademas que la omision del progenitor durante la vida del nifio afecté directamente
a la madre colocandola en la situacion de violencia de género que prevén los articulos 1; 2y 4 en
sus incisos “b”; “e” y “f” de la Ley 24.632 (Convencion de Belém do Para, B.0. 9/4/1996) siendo
obligacién de los poderes del Estado procurar la reparacion del dafio producido (conf. art. 7 inc.

g” misma Convencion) resaltdndose que «la mas minima colaboracion por parte del padre, el méas
minimo compromiso con su rol, hubiera evitado la ilicita sobrecarga de tareas en la madre».

En tales circunstancias, los jueces explicaron que, juridicamente, nadie podia exigirle al progenitor
que desarrolle afecto hacia su hijo, pero si resulté lesivo en el caso, la absoluta omisiéon de su rol
paterno, frente a las exigentes circunstancias que la discapacidad impuso a la madre del nifio,
sumado al innecesario destrato que exhibid hacia ella en sus presentaciones judiciales.

9. B,P.E.YS.C,G.S/ DIV. POR PRES. CONJUNTA- INC. DE MODIF. DE
ACUERDO HOMOLOGADO (B., P. E.)”, TRIBUNAL DE FAMILIA DE FORMOSA
(27/09/2017) &

La Sra. B solicitdé judicialmente la modificacion del acuerdo homologado de derecho y deber de
comunicacion (ex régimen de visitas) que firmo6 con el Sr. S.C., araiz de los reiterados incumplimientos
por parte de éste Ultimo y propuso un Plan de Parentalidad. El informe de la terapeuta familiar del
Tribunal arroj6 como resultado que el sefior S.C. tenia un comportamiento autoritario y controlador
hacia la Sra. B., y conductas manipuladoras respecto de sus hijas.

El matrimonio tenia dos hijas mujeres y un hijo varén, pero respecto a L.A.S.C. habia perdido
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actualidad debido a que la hija era mayor de edad y se encontraba cursando estudios universitarios
en la ciudad de Corrientes. Por lo tanto, la cuestién se centr6 en K.E.S. C, una adolescente de 15
afios y F.N. S.C., un nifio de 6 afios.

En este marco, la jueza dijo que el conflicto debia ser analizado en funcién del interés superior de
las personas menores de edad y desde una perspectiva de género porque ambos intereses podian
complementarse arménicamente, en pos del bienestar familiar.

Citando doctrina nacional indicé que el enfoque de la responsabilidad parental desde la éptica del
cuidado concebido como derecho y como deber implica posicionarse en la visiéon de la persona
como eje de proteccion y no de la institucion de la familia en si, o que ha sido uno de los impactos
fundamentales del derecho internacional de los derechos humanos en las relaciones de familia. El
hecho que una familia exista como tal, se debe a la confluencia de distintas personas, la familia no
es un ente exponencial auténomo; sin sus integrantes, no tiene ningln sentido o alcance.

Ademas, se ponderd que “El principio del interés superior del/a nifio/a no debe ser algo abstracto y
simplemente nominativo, sino mas bien debe determinarse en cada caso cual es ese interés concreto
de nifios, nifias 0 adolescentes involucrados en el proceso y determinar su alcance, para asi decidir las
situaciones que se planteen en pos de su bienestar y el de toda la familia”. En el caso, se interpreto
gue aquél debia sostener el vinculo entre el padre y sus hijos/as, sin afectar la salud psico-emocional
de la madre, dado que la Sra. B., no deseaba obstaculizar el vinculo, sino que pedia judicialmente
preservar su intimidad evitando que el otro progenitor ingresase a su domicilio, cuestién que le
solicité al demandado en varias oportunidades y este desoyd, ocasionandole situaciones incomodas
y desgastantes.

En relacién al vinculo entre las partes, la magistrada interviniente entendié que la Sra. B, podria estar
siendo victima de violencia psicologica y simbdlica en los términos del art. 5 de la Ley 26.485 de
Proteccién Integral a las Mujeres.

Agregd que “...el empoderamiento de los miembros de la familia promueve la democratizaciéon de
las relaciones intrafamiliares, puesto que propicia la horizontalidad en los modos de vincularse. Para
este empoderamiento, se hace imprescindible la transversalidad de la mirada de género al momento
de la regulacién de relaciones familiares respetuosas de los derechos fundamentales que titularizan
cada uno de sus integrantes...”

Finalmente, se resolvié modificar el acuerdo homologado fijando un régimen comunicacional en los
términos del articulo 652 Cdédigo Civil y Comercial, en el que el cuidado personal (ex tenencia) del
nifio y la adolecente fuese bajo la modalidad compartida e indistinta con residencia principal en el
hogar de la madre y ademas se dispuso que en ningun caso el Sr. S. C. ingresase al domicilio de la
Sra. B. salvo que ella lo autorizase expresamente.
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10. F,L.F. C.C, C. A. S/ DANOS Y PERJUICIOS, JUZGADO NACIONAL DE 1A
INSTANCIA EN LO CIVIL NRO. 1(30/07/2018) &

L.F.F. demandé a C.C.A., su ex cényuge, por los dafios sufridos al haber sido desafiliada
intempestivamente de un club deportivo a instancias del demandado, sin explicar los motivos.
Manifestd que el ex marido se valié de las prerrogativas otorgadas por el Club Deportivo a los socios
varones, para tomar decisiones que le afectaron y arguyé que dicha conducta fue abusiva y reprodujo
patrones de dominacién, desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales. El juez admitié
parcialmente la pretension e impuso una condena por $50.000.

En su defensa, el demandado sostuvo que solicit6é la baja porque su ex esposa no le reintegraba las
sumas que él pagaba por su asociacién al club; pero de las constancias acompafiadas al proceso no
constaba que C.C.A le hubiera formulado a la mujer alglin requerimiento en tal sentido ni que haya
solicitado a la entidad que se dispusiera que ella pagara por su cuenta, algo para lo que no existia
impedimento administrativo interno, como quedé en claro cuando la actora fue reincorporada al club.

El magistrado advirtié que la desafiliacion al club de la Sra. F. conllevaba su exclusién de un ambito
de esparcimiento que podia compartir con sus hijas/os, pero mas alla de ello, de un &mbito en el que
habia establecido vinculos personales con amigas, que constituian su red social y afectiva.

Operaba, por otra parte, como un mensaje de disciplinamiento en el ambito intrafamiliar. Sefald
que la conducta evidenciada por C. activaba los mecanismos discriminatorios de la entidad que
constituyé una forma de violencia contra la actora, en la conceptualizacién amplia del articulo 1 de
la Convencion de Belem Do Para, violando su derecho a la dignidad inherente a su persona (art. 4,
inc. e); a la igualdad (art. 4, inc. f) y a su libertad de asociacién (art. 4, inc. h, de la Convencién).

En los fundamentos de la sentencia, se dijo que el actuar de C.C.A. le gener6 a la actora un dafio extra
patrimonial, cuya existencia puede ser presumida a partir del avasallamiento de su dignidad porque
fue tratada como si ella no fuera un sujeto de derecho adulto, con capacidad de tomar decisiones en
forma auténoma, cuya manifestacion de voluntad debia ser requerida para determinar si procedia o
no su desvinculacién.
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b) VIOLENCIA LABORAL

1. SENTENCIA DEFINITIVA NRO. 93193 CAUSA NRO. 35969/2017/CA1 AUTOS:
“C.R., S.R. C/ C C.I.C.S.A. Y OTROS S/ DESPIDO”, CAMARA NACIONAL DE
APELACIONES DEL TRABAJO, SALA | (03/12/2018) &

La actora accioné por despido injustificado reclamando el cobro de una suma de dinero adecuada como
consecuencia de la ruptura del contrato laboral. Asimismo, incluyd en su reclamo una indemnizacion
por dafio moral en base a haber sido victima de hostigamiento sexual, laboral y en razén de su
nacionalidad, por parte de un supervisor, a quien también demandé por dicho concepto junto con la
empresa cooperativa.

El juez de primera instancia, previo examen de las constancias de la causa, consider6é ajustada
a derecho la decision de la trabajadora al ubicarse en situacién de despido indirecto frente a la
negativa de la empresa empleadora de reconocer la existencia de la relacién de empleo. Respecto al
dafio moral, consider6 probado el acoso sexual que sufrié la accionante por parte del supervisor de la
empresa, encuadrandolo como un supuesto de violencia laboral y desestimé la reparacion por despido
discriminatorio.

La resolucién fue apelada por ambas partes y, las magistradas de la Camara confirmaron el fallo de
la instancia anterior en relacion al despido pero modificaron el pronunciamiento admitiendo que en
el caso hubo un despido indirecto motivado por el acoso sexual sufrido por la trabajadora, admitiendo
en consecuencia el reclamo por despido discriminatorio y elevando el monto de la indemnizacion.

Se analiz6 todo el plexo normativo, en particular los tratados internacionales de derechos humanos
ligados a la situaciéon de la mujer asi como de las normas nacionales. Se sefialé que, si bien es
cierto que la violencia puede afectar a cualquier persona, sin distincién de sexo, nacionalidad, edad,
opiniones gremiales u otras condiciones personales, no es menos cierto que existe un predominio de
la violencia del hombre o de los hombres contra las mujeres que nace a partir de las caracteristicas
socialesy culturales que les son atribuidas, asi como a la existencia de relaciones de poder asimétricas
que configuran jerarquias.

En esa linea de razonamiento, se dijo que el caso debia ser analizado con perspectiva de género, por
entender que era una de las obligaciones especificas del Estado argentino que a nivel internacional se
concretan en el estandar denominado “Deber de Diligencia”, que lo compelen a garantizar, promover,
cumplir y proteger los derechos humanos de todas las personas y, en particular, asegurar que la mujer
goce de una vida libre y sin violencias. Especialmente, se debe afianzar el acceso irrestricto a la
justicia, la investigacion, el juzgamiento y las reparaciones. Se remarcé que su incumplimiento puede
originar responsabilidad del Estado por un hecho considerado internacionalmente ilegal.
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En la Alzada, se analizaron los dichos de los testigos y el dictamen del perito psicolégico que indicé
qgue el impacto emocional sufrido por la actora le ocasion6 una serie de sintomas que afectaron la
vida cotidiana, que llevaron al descuido de la imagen personal y el miedo a relacionarse con otros.

Por ello, se entendié que la trabajadora padecié una situaciéon de violencia por parte un empleado
superior que, abusando de su cargo, la sometié a diferentes formas de violencia laboral que se
manifestaron en maltrato verbal, hostigamiento psicolégico, acoso sexual y diferenciacién ilegitima
por su nacionalidad, es decir, diversas conductas ilicitas que, contra su voluntad, la condujeron a
excluirse del &mbito laboral donde prestaba servicio. En consecuencia, se concluyé que la ruptura del
contrato fue motivado por actos discriminatorios en su condiciéon de mujer y migrante.

2. EXPTE.N°474309/13“M.Y.M.C/B.S.A.E.A.S.R.L.YG.S.R.L. S/ DESPIDO
POR OTRAS CAUSALES”, JUZGADO LABORAL NRO. 2, | CIRCUNSCRIPCION
JUDICIAL DE NEUQUEN, PROVINCIA DE NEUQUEN (28/11/2018) &

El caso se circunscribi6é en el tipo de violencia psicolégica que fue ejercida en el ambito laboral
dirigido especialmente contra una trabajadora. La actora en la demanda expuso que a partir de la
comunicaciéon que hizo a la empresa de su embarazo, comenzaron a desplegarse en su contra y, a
través de distintas personas, un maltrato laboral destinado a provocarle la renuncia a su empleo. La
gravedad de la violencia ejercida le ocasiond un deterioro psicofisico con secuelas que se mantienen
en la actualidad.

Ante la falta de disposicién de la empleadora en modificar la situacién y el incumplimiento de las
recomendaciones de profesionales, la accionante se consider6 despedida y reclamé en consecuencia
la indemnizacion por despido indirecto con el agravante por la maternidad. Ademas, efectud
sefialamientos sobre la responsabilidad de la empresa e incluyé el dafio moral.

El juez de primera instancia tuvo por acreditado que la trabajadora recibi6 una degradacién y descrédito
de su compafera D.O., encargada del sector de tareas de limpieza, quien sistematicamente la humillé
y desmereci6. Este tipo de maltrato fue también desplegado por M. |. en calidad de encargado del local
donde presté tareas la accionante. Ademas, tuvo especial consideracién la situaciéon de vulnerabilidad
que presentaba la trabajadora, que era Gnico sostén de familia, que tenia un hijo recién nacidoy, que
por temor a quedarse sin trabajo, opt6 por acudir a sus superiores para pedir insistentemente cambio
de sector sin respuesta favorable hasta que decidi6 dar por concluido el vinculo laboral.

El magistrado lleg6 a la conclusion de que existié un trato discriminatorio contra la actora, haciendo
lugar a la demanda a fin de asegurarle, condiciones de igualdad con los hombres. Ello, en los términos
de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW)
y de la Ley 26.485. Puntualizd que la proteccion superior y especial que recibe la mujer forma parte
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del bloque de constitucionalidad que se consagra a partir del afio 1994 en virtud de lo establecido en
el articulo 75 inc. 22 de la Constitucion Nacional que incorpora el tratado internacional con jerarquia
constitucional y, que ademas forma parte expresamente de las fuentes del derecho en funcion de lo
dispuesto por el articulo 2 del Cédigo Civil y Comercial.

Con respecto a la conducta desplegada por D.O. y M.| se dijo que el mobbing puede ser ejercido en
forma vertical y horizontal. El primero de ellos es el que ejecuta el empleador o un superior jerarquico
contra el trabajador y mediante el cual se pretende el retiro del obrero de la empresa, por resultar su
presencia incomoda. Dicha ‘incomodidad’ puede obedecer, entre muchas otras causas, a la eficiencia
del atacado, a su elevado nivel intelectual, a una posibilidad de ascenso o por contar con una lucidez
qgue a las claras excede a la del mobber. La segunda hipdtesis es la que se genera entre pares, es
decir, entre trabajadores/as, pues ven en la victima un probable y futuro rival laboral, con mejores
condiciones de ascenso y progreso que las propias.

El reclamo por indemnizacién agravada por su estado de gravidez fue desestimado porque que en el
caso la proteccion temporal de la maternidad que fija la ley se encontraba ampliamente transcurrida,
dado que el acta de nacimiento del hijo de la trabajadora obrante en el expediente era de fecha
21/10/2011, y el despido ocurrié el 7/12/2012, con lo que habia trascurrido mas de un afio desde
el nacimiento de su hijo hasta el distracto. Por ello, la injuria se centrd en la existencia de violencia
laboral de orden psicolégico sufrido por la trabajadora y no en la causa del embarazo.

Del analisis de la prueba rendida, el juez concluyé que la trabajadora sufrié un acoso laboral que implic6
el despliegue de conductas dolosas que tuvieron intencién directa de perjudicar emocionalmente a
la actora y que le significd la afeccion a su integridad psicofisica y espiritual, por ello consideré
procedente la reparacién por dafio moral.
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c) VIOLENCIA INSTITUCIONAL

1. EXPTE. N° CJS 37.193/14 - “S., LV. C/INSTITUTO PROVINCIAL DE LA
VIVIENDA S/ AMPARO - RECURSO DE APELACION” - CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA DE SALTA (04/06/2015) &

La sefiora I.V.S. apeld la sentencia de primera instancia por considerar que al momento de evaluar
la adjudicacion de la tenencia precaria de su vivienda, el juez no tuvo en consideracién la variacion
de sus condiciones familiares a raiz de una situaciéon de violencia de género que se suscitd entre
la actora y su marido, el sefior R.A.J.L. Fundé su pretensién en que no se evalué debidamente el
requisito solicitado por el Instituto Provincial de la Vivienda —IPV- que consistia en un acta de entrega
que debia ser firmada por la accionante y su ex pareja, cuestion que representaba un hecho de
violencia institucional de género por parte del organismo.

En el caso se advirtié que si bien prima facie la actividad denunciada como arbitraria por la amparista
podria ser materia de procedimientos ordinarios porque se traté de la negativa del Instituto Provincial
de la Vivienda —IPV- para entregarle la tenencia precaria de una casa, se habilitaba la intervencion
porque el requerimiento que se le pedia a la mujer, no tenia en cuenta su situacién de vulnerabilidad.
Ademas, se consider6 que estaba en juego el acceso a una vivienda digna, es decir, una relacién
directa entre la materia del pleito y la cuestion constitucional invocada en la demanda, que exigia una
proteccion expeditiva y rapida.

Valorando las constancias obrantes en el expediente, la Magistratura citdé la Convencién sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW) y la Convencién de Belém
do Para, argumentando que la posicién adoptada por el IPV, y tal como lo planteaba la demandante,
significaba una situacién de violencia institucional contra la mujer, en los términos del articulo 6° inc.
b) de la Ley 26485.

La razén recay6 en la omisién del estado de vulnerabilidad denunciado ante la autoridad del IPV y
que lo exigido implicaba exponerla a una situacién de violencia y agresion de su ex esposo, lo que
le significaba una humillacién sin precedentes al tener que llamarlo para que firme los papeles.
Maxime ante una situacion en la cual no se mantenia vinculacién alguna porque R.A.J.L., habia
hecho abandono definitivo del hogar y estaba pendiente un juicio de divorcio en su contra. Ademas,
se vislumbraba la posibilidad de perder la vivienda en la que residia la mujer con sus dos hijos de 6
y 5 afios, y a la que habia accedido regularmente en mérito de su inscripcién.

Por lo tanto, se hizo lugar a la apelacion interpuesta, se revocé la sentencia de primera instanciay, se
ordend al IPV a entregar la tenencia precaria de la vivienda a la actora.
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2. R, H. R. C/ESTADO DE LA PCIA. DE CORRIENTES S/DEMANDA
CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA”. SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE
CORRIENTES. (13/11/2014) &

Los magistrados del Tribunal Superior de Justicia de Corrientes rechazaron la demanda de un docente
y vicerrector de un Instituto de Formacion Docente contra el sumario administrativo que dispuso la
sancion de su cesantia.

El Tribunal entendié que las actuaciones labradas en sede administrativa no fueron inmotivadas
sino que se inicializaron como consecuencia de un informe elevado por la Rectora de la Institucion
educativa, a raiz de la denuncia de una alumna contra el actor - en su rol de profesor -, porque
éste Ultimo le habria sugerido que para aprobar el coloquio final de una materia debia aceptar un
encuentro fuera del establecimiento educativo.

En el caso, no se soslayé la naturaleza de la funcién de docente y ademas se analizé6 minuciosamente el
dictamen juridico que dio sustento a la sancién, sosteniendo que en aquél se hizo mérito de las pruebas
rendidas en el sumario (tales como las declaraciones de las alumnas N. D. M.y M. S. A., como asi de la
profesora A. M. L., la directora del establecimiento Sra. H. M.. T. y, |la directora de la carrera Y. Z. A.).-

Se examinaron las pruebas testimoniales desde la perspectiva de un estandar diferenciado de
valoracion puesto que se trataba de una situacion de acoso y/o violencia psicolédgica hacia la joven,
debiendo primar los criterios de la Ley N° 26.485, cuyo art. 31° dispone que “regira el principio de
amplia libertad probatoria para acreditar los hechos denunciados, evaluadndose las pruebas ofrecidas
de acuerdo con el principio de la sana critica. Se consideraran las presunciones que contribuyan a la
demostracién de los hechos, siempre quesean indicios graves, precisos y concordantes”.

Respecto a las pruebas, los magistrados observaron que en el dictamen juridico se consideré que en
estos casos las probanzas revisten una serie de caracteristicas propias que las hacen complicadas
“debido a que los comportamientos de quienes los producen suelen desarrollarse en contextos en
donde no existen otras personas que puedan observarlos”, concluyéndose que “la evidente dificultad
probatoria conduce pues, necesariamente, a admitir la prueba de presunciones y las pruebas
indirectas que permiten sancionar y perseguir estos comportamientos que, por estar referidos al
ambito subjetivo de la persona, solo pueden ser demostrados recurriendo a dichos medios de prueba”,
agregando que “en el supuesto de asedio moral no se puede permitir que, el formalismo neutralice los
objetivos tuitivos del derecho de fondo, debiendo impedirse que empleadores, superiores jerarquicos,
educadores o quienes munidos de un rol o posicién dominante, menoscaben y avasallen elementales
derechos humanos reconocidos en los tratados internacionales con rango constitucional”.

Por ello, opinaron que las pruebas fueron merituadas de modo razonable y, por tanto no se advirtié
una desproporcién entre la falta y la sancion.
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3. EXPTE. 600894/17 - “A.F.S.; A.,, F. S. CONTRA O. O.DES.D.E,;H.P.T. C;;
B., F. P. V. DE G.” - JUZGADO DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO DE
PRIMERA NOMINACION DE SALTA (08/09/2017) &

El caso se inicia a raiz de una denuncia efectuada por violencia obstétrica por la sefiora F.A. en
la Oficina de Violencia Familiar y de Género —OVFG-. Las actuaciones labradas fueron elevadas al
Juzgado de Violencia Familiar y de Género con intervencién del Defensor del Pueblo de la Nacion.

La denunciante refirié que cursando la semana 39 de embarazo se presenté en el Hospital H.P. de
T.C. para un control obstétrico con su médico. A partir de ese momento, F.A. expuso una serie de
situaciones que sufrid por parte de las autoridades administrativas y médicas del establecimiento
sanitario que la hicieron sentir moralmente agraviada, angustiada y vulnerable. Entre las situaciones
que padeci6 hizo referencia al maltrato verbal, a practicas médicas realizadas sin el consentimiento
informado, a la ausencia de mantas para cubrir su hija, al erréneo registro del nombre y la hora del
nacimiento de la nifia, a la ausencia de provisiéon de analgésicos, entre otros. Relaté también que
tenia dos coberturas sociales y que, a pesar de ello no tuvo una atencién digna de ninguna de las
prepagas, aun habiendo realizado adecuadamente el curso de preparto.

La magistrada interviniente definié y conceptualizé al caso planteado como un supuesto de violencia
obstétrica. Para ello, efectué un pormenorizado analisis de la normativa local, nacional e internacional
de proteccion contra la violencia basada en el género y los derechos humanos (Ley 26.485 en su art.
4, la ley 25.929 de parto respetado que ampara a las personas con capacidad de gestar en estado de
preparto, parto, postparto, y la 26.529 de derechos del paciente). Sefial6é que la ley local contiene el
deber de denunciar por parte de todos los funcionarios, agentes, profesionales y técnicos de las areas
de familia, salud y educaciéon que presten servicios en establecimientos publicos o privados, cuando
tomen conocimiento de hechos de violencia de manera directa o indirecta, quedando liberados del
secreto profesional a ese efecto. Por ello, entendié cumplida la obligaciéon de denunciar efectuada
por el Defensor del Pueblo.

Altomar intervencion, la juezaevidencié la urgente necesidad de promover lareflexiény el cumplimiento
de la normativa aplicable al caso por parte de los agentes de la salud a los fines de modificar practicas
naturalizadas violatorias de los derechos que le asisten a la mujer. Siendo que la vulnerabilidad en
una mujer que quiere tener un/a hijo/a, de la mujer embarazada, de la mujer en el preparto, parto y
posparto, no puede quedar ajena a la modalidad de atencién, por lo que no sélo debe efectuarse un
adecuado control clinico e identificar los casos de riesgos, sino permitir su protagonismo, cuidar el
trato, respetar su voluntad siempre que no sean casos de riesgos e informar sus intervenciones.

Al mismo tiempo, agregd que la mujer tiene bastos derechos, entre ellos, el deber ser informada, a

ser respetada, a elegir el lugar y el proceso de parto, el acompafiamiento, la posicién a elegir para el
parto, libertad de movimiento, contacto inmediato con el recién nacido. Consideré que los Estados
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deben garantizar estos derechos implementando politicas publicas para una adecuada atencién en
salud de las mujeres, e incorporar la perspectiva de género y los derechos humanos antes, durante y
después del parto.

En este marco, la magistrada sefial6 que la funcion del érgano jurisdiccional en materia de violencia
no se limita sélo a la sancién sino también a la prevencién, e impone la obligaciéon de adoptar las
medidas necesarias para el respeto irrestricto del derecho constitucional a la igualdad entre hombres
y mujeres. Es por esto que orden6 a las autoridades locales la adopcion urgente de medidas de
proteccion contra la violencia obstétrica que sufren mujeres en situacion de parto en hospitales
publicos y privados de esa provincia. También indicé poner en conocimiento de estas actuaciones a
la Superintendencia de Servicios de Salud por ser un organismo de control.

Especialmente, insté a los directivos del hospital y al médico interviniente en el caso, a efectuar un
programa de planeamiento y abordaje de prevencién de este tipo de violencia. De igual modo, exhorté
a las obras sociales a incorporar en su normativa un instructivo o protocolo para el cumplimiento
de la manda legal, asi como también la capacitaciéon obligatoria en género para todos los niveles
jerarquicos y el cumplimiento de la ley de parto respetado.

Finalmente, oblig6 a la empresa prepaga a diferenciar la atencién a sus afiliadas garantizandoles

beneficios adicionales con una adecuada perspectiva de género especialmente para prevenir los casos
de violencia obstétrica.
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Ill. Anexo legislativo




ANEXO LEGISLATIVO

INFOLEG INFORMACION LEGISLATIVA'Y DECRETO REGLAMENTARIO
NORMATIVA DOCUMENTAL 0 normas que la modifican o

http://www.infoleg.gob.ar

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/
anexos/195000-199999/199173/norma.htm

complementan

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/
verNorma.do?id=26305

http://servicios.infoleg.gob.ar/
infoleglnternet/verVinculos.
do?modo=2&id=26305

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/
anexos/35000-39999/36208/norma.htm

http://servicios.infoleg.gob.ar/
infoleglnternet/verVinculos.
do?modo=2&id=36208

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/
anexos/75000-79999/79831/norma.htm

http://servicios.infoleg.gob.ar/
infoleglnternet/verVinculos.
do?modo=2&id=79831

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/
anex0s/95000-99999/98805/norma.htm

http://servicios.infoleg.gob.ar/
infolegInternet/verVinculos.
do?modo=2&id=98805

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/
anexos/120000-124999/121222/norma.htm

http://servicios.infoleg.gob.ar/
infolegInternet/verVinculos.
do?modo=2&id=121222

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/
anexos/150000-154999/152155/norma.htm

http://servicios.infoleg.gob.ar/
infoleglnternet/verVinculos.
do?modo=2&id=152155

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/
anexos/165000-169999/169608/norma.htm

http://servicios.infoleg.gob.ar/
infoleglnternet/verVinculos.
do?modo=2&id=169608

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/
anexos/195000-199999/197860/norma.htm

http://servicios.infoleg.
gob.ar/infoleglnternet/
anexos/245000-249999/247367/
norma.htm

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/
anexos/215000-219999/216700/norma.htm

http://servicios.infoleg.gob.ar/
infolegInternet/verVinculos.
do?modo=2&id=216700

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/
anexos/235000-239999/235975/norma.htm

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/
anexos/310000-314999/312717/norma.htm

http://servicios.infoleg.gob.ar/
infoleglnternet/verVinculos.
do?modo=2&id=312717
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